
الشريحة المستهدفة

  شروط الاستفادة

ــو  ــي موظف ــد التكميل ــم التقاع ــن دع ــتفيد م يس

ــمون،  ــيطون المرس ــة، النش ــاد والمالي ــاع الاقتص قط

منخرطــو المؤسســة والذيــن قامــوا بالاكتتــاب بنظام 

ــد. ــي للتقاع ــدوق المغرب ــي للصن ــد التكميل التقاع

    تاريخ تفعيل الخدمة

تدخــل هــذه الخدمــة حيــز التنفيــذ ابتــداء مــن يناير 

٢٠٢١ وتبقــى الاســتفادة منهــا مفتوحــة في وجــه 

المنخرطيــن مســتقبلا.

تتــم الاســتفادة مــن هــذه الخدمــة وفــق الشــروط 

ــة : التالي

التواجد في وضعية سليمة تجاه المؤسسة؛  .١

ــي وزارة  ــلاك موظف ــة و لأس ــاء للمؤسس الانتم  .٢

المرســمين؛ والماليــة  الاقتصــاد 

مــع  «التكميلــي»  للتقاعــد  عقــد  اكتتــاب   .٣

للتقاعــد؛ المغربــي  الصنــدوق 

الشــهرية  للمســاهمات  المنتظــم  الأداء   .٤

عقــد  إطــار  في  الخدمــة  بهــذه  المتعلقــة 

. « لتكميلــي ا »

المزايا 

تمنــح المؤسســة لمنخرطيهــا المســتوفين للشــروط 

الســابق ذكرهــا، المســاهمات التحفيزيــة التاليــة :

أ . دعــم شــهري مســقف يأخــذ بعيــن الاعتبــار الدرجــة 

الإداريــة للمنخــرط وســنه وأقدميتــه في أســلاك وزارة 

الاقتصــاد والماليــة. حيــث يتــم إعطــاء الأســبقية 

للأكبــر ســنا والأكثــر أقدميــة.

ب . مساهمة إضافية :

تمنــح مــرة واحــدة عنــد الاكتتــاب الأول بنظــام 

التكميلــي 

مــن مســاهمة   (٦) أشــهر  قيمــة ســتة  تــوازي 

ــجلين في  ــن المس ــبة للمنخرطي ــة بالنس المؤسس

هــذه الخدمــة خــلال ســنة ٢٠٢١، وفي حــدود ثلاثــة 

(٣) أشــهر  بالنســبة للمنخرطيــن المســجلين خــلال 

ــة. ــنوات الموالي الس

إلــى  مباشــرة  المســاهمة  هــذه  تحويــل  يتــم 

للتقاعــد. المغربــي  الصنــدوق 

أهداف الخدمة

ــاع  ــي قط ــم موظف ــى دع ــة إل ــذه الخدم ــدف ه ته

الاقتصــاد والماليــة، النشــيطين المرســمين، منخرطي 

المؤسســة، للاســتفادة من نظــام للتقاعــد التكميلي، 

ــدي  ــم التقاع ــل لادخاره ــن أفض ــن تثمي ــم م تمكنه

ــي. التكميل

معلومات حول خدمة 
التقاعد التكميلي



التعريــف بالنظام الادخــاري التقاعدي 
«التكميلي» 

التكميلــي  التقاعــد  نظــام  هــو  «التكميلــي»  

: وهــو  للتقاعــد،  المغربــي  للصنــدوق 

اختياري وفردي،

مسير عن طريق الرسملة، 

تكميلــي  ادخــار  بتوفيــر  تدريجيــا  يســمح 

التقاعــد. على  الإحالــة  عنــد  للمعــاش 

تســمح الاشــتراكات الشــهرية والدفعات الاســتثنائية 

ــد  ــترجاعها عن ــن اس ــة يمك ــوق ادخاري ــن حق بتكوي

نهايــة العقــد بإحــدى الخيــارات التاليــة :

الاستفادة من رأسمال مرة واحدة؛

الاســتفادة مــن إيــراد أكيــد لمــدة زمنيــة محــددة 

مســبقا ؛

الاستفادة من إيراد عمري؛

المزج بين خيار الرأسمال و خيار الإيراد.

الإعلام حول وضعية الادخار     

يتوصــل المنخــرط في نظــام التكميلــي، في موعــد 

ــان  ــام، ببي ــن كل ع ــل م ــهر أبري ــة ش ــاه نهاي أقص

ــح: ــذي يوض ــه وال ــة مدخرات خط

الرأســمال المكــون حتــى غايــة ٣١ مــن شــهر 

دجنبــر مــن الســنة الماليــة الســابقة للســنة 

المنتهيــة، الماليــة 

اشتراكات السنة المالية المنتهية،

معدل إعادة التقييم للسنة المالية المنتهية

الادخــار المكــون حتــى يــوم ٣١ مــن شــهر دجنبــر 

مــن الســنة المنتهيــة.

+
+ =

-
مسطرة الاكتتاب بنظام التكميلي 

استرجاع الادخار

ــن  ــنوات م ــد ٥ س ــم بع ــترجاع ادخارك ــم اس يمكنك

ــة : ــات التالي ــق الإمكاني ــراط، وف الانخ

اســترداد ٩٧٪  مــن الحقــوق المكونــة بعــد  أ - 

إعــادة تقييمهــا إذا كانــت مــدة اشــتراككم 

١٠ ســنوات. و   ٥ بيــن  تتــراوح 

ب -  اســترجاع ١٠٠٪  مــن الحقــوق المكونــة في 

ــر  ــم عش ــدة انخراطك ــاوزت م ــل إذا تج التكمي

ســنوات.

ج -  امكانيــة الاســتمرار مــن جديــد في النظــام بعــد 

اســترجاع الادخــار عبــر إبــرام عقــد جديــد.

معلومات حول الاشتراكات

يتميــز نظــام التكميلــي بكونــه نظامــا مرنــا حيــث 

يكــون بإمكانكــم  : 

اختيــار مبلــغ الاشــتراكات الــذي يتــلاءم مــع 

)؛ ابتــداء مــن ٥٠ درهمــا   ) حاجياتكــم 

 تغييــر مبلــغ اشــتراككم الشــهري أو توقيفــه 

ــا مــع الاســتمرار في الاســتفادة مــن إعــادة  مؤقت

ــة؛ ــم المكون ــم حقوقك تقيي

القيــام بدفعــات اســتثنائية ابتــداء مــن ١٠٠٠ 

ــم؛ دره

الاستفادة من امتيازات ضريبية.

يمكن الاكتتاب في نظام التكميلي عن طريق  :  

ــاع  ــص بالاقتط ــجيل والترخي ــب التس ــة طل تعبئ

بعــد تحميلهمــا على موقــع الصنــدوق المغربــي 

للتقاعــد على الرابــط www.cmr.gov.ma   وعلى 

ــط موقــع المؤسســة على الراب

https://fos.finances.gov.ma  وتوقيــع الوثائــق 

دون الحاجــة إلــى المصادقــة عليهــا.

الجهويــة  المندوبيــات  لــدى  حصــرا  إيداعهــا 

لصنــدوق المغربــي للتقاعــد بمختلــف جهــات 

المملكــة، أو إرســالها إلــى مكتــب الضبــط الرقمــي 

للصنــدوق الموجــود على بوابتــه أو البريــد العادي 

الصنــدوق  التكميلــي،   : التالــي  العنــوان  على 

المغربــي للتقاعــد، شــارع العرعــار، حــي الريــاض 

– الربــاط – ص ب ٢٠٤٨.

يمكــن الاطــلاع على لائحــة المندوبيــات على 

موقــع الصنــدوق المغربــي للتقاعــد.



السن :  سن المنخرط  (1

الدرجة : الدرجة الإدارية للمنخرط،  (2

مبلــغ الاشــتراك الفعلــي المتعيــن تدوينــه على مطبــوع عقــد «التكميلــي»   : مبلــغ الاشــتراك الفعلــي المــدون على   (3

مطبــوع عقــد «التكميلــي» والــذي تحتســب على أساســه قيمــة الرأســمال المســتحق عنــد الإحالــة على التقاعــد

مبلغ الاشتراك الصافي  المتحمل به من طرف المنخرط : المبلغ الفعلي الذي يتحمله المنخرط.  (4

تعليق

 مبلغ الاشتراك الصافي  المتحمل به

من طرف المنخرط

مبلغ الاشتراك الفعلي المتعين 

تدوينه على مطبوع عقد 

«التكميلي»  

الدرجة السن

250 550 9 25

396 950 11 30

396 850 10 35

80 200 7 40

150 300 8 40

396 950 12 45

80 200 6 50

396 950 13 55

جدول الأمثلة التوضيحية

للمزيد من التفاصيل حول هذه الخدمة : يرجى الاطلاع على فقرة «التقاعد التكميلي» 

https://fos.finances.gov.ma على بوابتنا الالكترونية

 كما يمكن لكل منخرط الحصول على معلومات أدق حول القيمة التقريبية لواجب الاشتراك الشهري 

في هذه الخدمة ولرأس المال المتوقع عند الإحالة على التقاعد، من خلال

 contactretraite@fos.finances.gov.ma الاتصال بمركز النداء على البريد الإلكتروني 

 وعلى الرقم                                   وبعد الإدلاء ببعض المعلومات الشخصية وفق ما تفرضه مقتضيات القانون 

رقم 09.08 المتعلق بحماية الأشخاص الذاتيين تجاه معالجة المعطيات ذات الطابع الشخصي.        

 وعلى الرقم                                   وبعد الإدلاء ببعض المعلومات الشخصية وفق ما تفرضه مقتضيات القانون 


