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ضلاخ الإدارت  دعاة امس َس وزٍص الاكذطاد والمامَة واإ

 ب مام لجنة المامَة وامخرعَط وامخنمَة الاكذطادًة 

 بمناس بة ثلسيم بمجوس المسدشارٍن

 0202مشروع الميزاهَة امفصغَة بصسم س نة 

 

 بسم الله امصحمن امصحيم،

 وامطلات وامسلام ػلى ب رسل المصسوين،

 امس َس امصئُس،

 المسدشارون المحترمون، امس َساث وامسادت

ب ن ب كسم امَوم ب مام لجنخكم الموكصت الخعوط امصئُس َة لمشروع كبل بساًة و 

ضلاخ الإدارت بصسم س نة   0202الميزاهَة امفصغَة موزارت الاكذطاد والمامَة واإ

ارثباظا بامخعوراث ال ذيرت ملضَدنا اموظنَة، ب ود ب ن ب ػبر باسمي وهَابة غن و 

ضلاخ الإدارت وزارت موظفاث وموظفي كل  بلعاػاتها الاكذطاد والمامَة واإ

غن اػتزازنا باملصار الموكي امسامي بخأ مين مؼبر امكصهصاث ثأ هَسا لحق امثلازة 

لى  ػادت اموضع اإ المموكة المشروع في ممارسة س َادتها ػلى كل ب راضيها، واإ

هبار ملواثنا المسوحة امباسلة، امتي كامت بفص  ض ظبَؼخو. نلٌ هوجو تحَة اإ

شزاص وامبضائع في  ىشا امنظام وضلٌن حصنة ثنلل ب منة واوس َابَة مل 

و، امتي  ؿلاكو مؼست ب سابَع من ظصف مِوُش َاث امبومُسارً المؼبر بؼس اإ

 كاهت تمارس لٍوػة من ب غلٌل امؼصكلة والاس خفزاز. 
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  امس َساث وامسادت،

كبل امشروع في بسط مضامين ىشا امؼصض، اسمحوا لي بهشه المناس بة ب ن 

اموزارت ػلى كافة المجيوداث المبشولة لموظفاث وموظفي خلسٍص وام خحَة ام ب وجو 

وب ؾخنم ىشه امفصضة ل ثمن المجيوداث امتي  من ظصفيم لإنجاخ ال وراش المفذوحة.

بشمو بشم حِر ب ن زىاء  24-ئحة هوفِسا رم  امظصفِة امطؼبة المصثبعة جاونهىا وً

، وب تمنى بهشه المناس بة امشفاء الخعيرمنهم ب ضَبوا بهشا اموباء ومائخين ب مف 

. نلٌ ل ٌسؼني سوى امترحم منهم في مصحلة امؼلاح مطاة 022لامؼاجل 

موظف )المصحومة  20ػلى ب رواخ الموظفين الذٍن وافتهم المنَة وامبامؽ ػسدهم 

يم المخوكل، المصحومة هؼيمة لخوَفة، المصحوم غبس ربَؼة امعائي، المصحومة مص

امناجي حست، المصحوم حسن امسامحي، المصحوم غبس اميادي بَا، المصحوم عمص 

ب وبلا لَس، المصحوم ادرٌس بوحفص، المصحوم ضلاخ امخاقي، المصحوم سؼَس 

 الجاوي، المصحوم امكومبزوري والمصحوم امخَجاني كطباوي(.

 امس َس امصئُس،

 امس َساث وامسادت المسدشارون المحترمون،

سُنطب ثسذلً المخطص مخلسيم الميزاهَة امفصغَة موزارت الاكذطاد والمامَة 

ضلاخ الإدارت،والذي س َكون ملذضبا، حول محورٍن رئُس َين: حطَلة  واإ

، مع امؼلم 0202وب هم امخسابير مس نة  0202عمل اموزارت ذلال امس نة الحامَة 
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امؼصض كس تمت الاشارت اهيها ذلال مناكشة مشروع كاهون ب ن مؼظم محاور 

 ب مام لجنخكم الموكصت. 0202المامَة بصسم س نة 

  ،طَلة عمل اموزارت ذلال امس نة الحامَةالخاص ب  امنس بة نومحور ال ولفب

المطالح الخارجِة  %80 ب مف، منهم  24ًبوؽ ػسد موظفي اموزارت زىاء 

 ظفي اموزارت.من مو  %02وجشكل امنساء ما ًلارة 

 0202املاهون المالي المؼسل مس نة  بوـت الاغتماداث الاجلٌمَة المفذوحة بصسم

 موَون درهم.  3023

 نلٌ وضوت وس بة الإنجاز مس خوياث مهمة ػلى ضؼَس املعاػاث امثلاج:

   33ووس بة ال داء%  44 %هفلاث الموظفين: وس بة الامتزام .2

 52بة ال داء% ووس   74اغتماداث امدس َير: وس بة الامتزام%  .0

 43ووس بة ال داء%  97اغتماداث الاسدثمار: وس بة الامتزام%  .3

 

وبفضل المجيوداث المبشولة من ظصف كل المسٍصياث، تمكنت اموزارت من 

ع مهَكلة ب ذکص منها  :املِام بمنجزاث ب ساس َة ومشارً

 ػلى ضؼَس كعاع الاكذطاد والمامَة:
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  من  24-ب زمة جائحة هوفِساتخاذ الإجصاءاث املازمة نوخرفِف من ب ثص

 ذلال:

 حساج امطنسوق الخاص بخسبير جائحة فيروس هورونا "هوفِس " في 24-اإ

 ثنفِشا نوخؼويماث الموكِة امسامِة؛ 0202مارس 

  كِادت لجنة امَلظة الاكذطادًة مخدبع اهؼكاساث جائحة هورونا وتحسًس

ة الاجصاءاث المواهبة امتي همت مجالث جبائَة ومامَة واجتماغَة  دارً واإ

 وذاث بؼس استراثَجي؛

  ثؼبئة اهتموًلاث الخارجِة من ذلال امترنيز ػلى ب مَاث اهتموًل امتي

ظار اثفاكِاث امخؼاون المبرمة  جسمح بسحب سرًع نوموارد المخاحة في اإ

: دط اموكاًة وامس َولة الملسم من ظصف ضنسوق امنلس  سوفا مع امشركاء

ظصف امبنم الدولي لمواجهة  الدولي وكصض س َاسة امخنمَة المصضود من

 امكوارج امعبَؼَة.

  نجاز مخعط امؼمل الاستراثَجي  من ذلال:  0202-0222مواضلة اإ

 ظار رؤًة شاملة مذوسعة ال مس؛  وضع عمل املعاع في اإ

  مأ سسة زلافة امخرعَط الاستراثَجي وامخلويم وامؼمل امدشاركي في ثسبير

 ب وشعة املعاع؛

 مع تجوًس الخسماث الملسمة ورقمنتها. امصفع من امفؼامَة في امخسبير 
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 37مشروػا يهم مهن املعاع،  133مشروػا منها:  207ويهم ىشا المخعط 

ص هظم المؼوومِاث و مشروػا يهم المجال   16مشروػا يهم امصقمنة وثعوٍ

نجاز ثلسر ة   23امدشرًؼي وامخنظيمي. وكس اس خعاع املعاع تحلِق وس بة اإ

%. 

 ًومَوز  00الإداري حِر تمت المطادكة، ًوم  ثنفِش مِثاق املاتمصنز

ة المشترنة امتي ٍصب سيا رئُس الحكومة،  0224 من ظصف انوجنة اموزارً

 0202-0224ػلى مشروع امخطميم المسٍصي المصجؼي ملاتمصنز الاداري 

تحَُنا نونسزة ال ولى من ىشا امخطميم  0202نولعاع. وكس غصفت س نة 

 ري بو امؼمل.اسدنادا لملذضَاث المصسوم الجا

وجسؼى اموزارت من ذلال ىشا امخطميم مواضلة هلل الادذطاضاث الى 

 .المطالح املاممصنزت ودعميا بالموارد امبشرًة والمامَة

 

نجاز الاضلاحاث امكبرى  0202نلٌ كامت اموزارت ذلال س نة  بمواضلة اإ

 وامتي ثخؼوق بال ساس بالمحاور امخامَة:

 ل ملذضَاث المناظصت اموظنَة الاضلاخ امضرًبي من ذلال مواضلة  ثزًي

دراح ػست ثسابير ػلى ضؼَس كاهون المامَة  امثامثة حول الجباياث وذلك باإ

 .0202مس نة 

  :ل ملذضَاث املاهون امخنظيمي ملاهون المامَة ػبر  مواضلة ثزًي
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  ظار ب هظمة الاحذَاط الاجتماغي دراح مساىلٌث الدولة في اإ اإ

 وامخلاػس ضمن فطل هفلاث الموظفين؛

  رفاق مشروع كاهون امخطفِة رقم المخؼوق بدنفِش كاهون  02.02اإ

: ثلصٍص افذحاص نجاػة ال داء  بامخلارٍص الجسًست 0223المامَة نوس نة المامَة 

 وامخلصٍص امس نوي حول نجاػة ال داء؛

  ة نومطادكة ػلى حساباث الدولة بامخنس َق بسء ال غلٌل امخحضيًر

نة امؼامة نومموكة والمجو  س الاػلى نوحساباث؛بين الخزً

  ة والمؤسساث من ب جل حكصٌس مواهبة املعاػاث اموزارً

ع نجاػة ب دائها.  امتزاماتها المخؼولة بامنوع الاجتماغي ػلى مس خوى مشارً

 :ضلاحاث ب دصى هشهص منها ػلى سبِل المثال  اإ

 اهعلاق امؼمل بالستراثَجَة اموظنَة نوشمول المالي؛ 

  ًساع الإمكتر وني نوفواثير ػلى مس خوى المؤسساث الإرساء امخسريجي ملاإ

 والملاولث امؼمومِة؛

 ضلاخ امعوبَاث امؼمومِة ؛  مواضلة اس خكلٌل اإ

 اهعلاق امبرنامج المنسمج  دعم الملاولة وجشجَع الاسدثمار من ذلال :

لدعم تموًل المبادرت الملاولثَة، امؼمل ببرنامج "اهعلاكة"؛ ثؼبئة ما ًناىز 

لدعم المخععاث املعاغَة  لمـصة ال دضر(ىكذارا )ذارح مخعط ا 0022
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ىكذارا مفائست الاداراث  223وامبرامج الجيوًة والاسدثمار المنخج وتخطَص 

ن الميني وامخؼويم امؼالي.  امؼمومِة ػلى رب سيا وزارت امتربَة اموظنَة وامخكوٍ

  نجاز ػساد  002دعم الحكامة الجَست ػبر اإ مهمة نومفدش َة امؼامة نولٌمَة، اإ

افذحاص نجاػة ال داء وامخلصٍص امس نوي حول نجاػة ال داء المصافق ثلصٍص 

 .0223لمشروع كاهون امخطفِة بصسم س نة 

 

ومن ب جل مواهبة كل المنجزاث امسامفة الذهص، كام املعاع بمجيوداث ىامة 

 حتمحور حول: 

o :مواهبة امؼنصر امبشري وتحسين ظصوف امؼمل من ذلال 

الموارد امبشرًة: ثؼزٍز تمثَوَة امنساء حصس َخ ملاربة امنوع ػلى مس خوى  -

ن )34ػلى مس خوى املعاع )  04%( ، تحسين وموح الموظفاث نوخكوٍ

 %(. 00%( و دعم وموح الموظفاث لمناضب المسؤومَة )

جصاء دراسة حول  - امخوفِق بين الحَات المينَة والحَات امشرطَة نومصب ت »اإ

 وظفاث باموزارت؛تهسف لمساءلة وضؼَة امنساء الم« الموظفة باموزارت

 امصفع من مس خوى امخكوٍن وثعوٍص نفاءاث الموظفين؛ -

بصمجة مبارياث نوخوظَف )مفدشي المامَة، مهنسسي الدولة ومذصرفين( ػلى  -

 ة؛نً مس 23ضؼَس 
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 بصمجة امذحاناث امكفاءت المينَة تهم جمَع الدرجاث؛ -

ل مخعط عمل مؤسسة ال غلٌل الاجتماغَة نووزارت  - مذابؼة ثزًي

 مس خفِسا( ورقمنة ذسماتها؛10470)

ة. -  مواضلة بصنامج تهَئة وثأ ىَل المباني الإدارً

o  نجاز امنسزة امخاسؼة من ميزاهَة المواظن امتي ثلسم تحسين امخواضل ػبر اإ

ضافة هتمكين 0202بشكل واضح ومبسط مشروع كاهون المامَة مس نة  . اإ

 0222 ما ًفوق الموَون زائص من وموح بوابة الاهترهُت نووزارت بمؼسل

 زيارت في امَوم.

ضسار  وهَة بانوـة  20وفي هفس الإظار، وجب امخشنير نشلك باإ نبسولة ثوفزً

فِت  ـَة وامتًر ف بامخسابير المخزشت امفصوس َة الحساهَة و و امؼصبَة والامازً نوخؼصً

 من ظصف لجنة امَلظة الاكذطادًة.

ضلاخ الادارت، فلس غصفت س نة   :0202ب ما بامنس بة ملعاع اإ

  ل ورش املاتمصنز الإداري ووضع ال مَاث املاهوهَة مواضلة ثزًي

وامخنظيمَة امكفِلة بترس َخ الحكامة امترابَة امناجؼة، حِر تمت المطادكة 

ة ل  ة ملاتمصنز الإداري نولعاػاث اموزارً كعاع  23ػلى امخطاميم المسٍصً

ل ىشا امورش. ق ثزًي  حكومي وامشروع في ثفؼَل ذارظة ظصً
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 ػساد المخع دارت امصقمَة اإ لى بهسف الذي ط امخوجيهيي ملاإ دارت اإ ذوق اإ

مترابعة ثخوفص ػلى بنِاث تحخَة رقمَة مذلسمة وموارد بشرًة مؤىلة. حِر 

ػساد مشروع كاهون ًخؼوق بالإدارت امصقمَة بخؼاون مع امسوعة  تم اإ

الحكومِة المكلفة بالكذطاد امصقمي ووضع مخعط ثوجيهيي نوخحول امصقمي 

 س خوى هضج الخسماث امصقمَة.من ب جل رفع م 

  ب ة من ذلال تحسين وثلصً ثبس َط المساظص والإجصاءاث الإدارً

ضسار املاهون المخؼوق  ة الملسمة نومواظن، حِر تم اإ الخسماث الإدارً

ة، والمصسوم امخعبَلي مبؼظ  بخبس َط الإجصاءاث والمساظص الإدارً

نفاث املصاراث ملذضَاثو، ونشا املصار المشترك المخؼوق بخحسًس نموذح مط 

ًساع ظوباث الحطول ػويها. ة ونموذح وضل اإ  الإدارً

  ل الاستراثَجَة اموظنَة لمكافحة امفساد ػساد ضَـة محَنة  ػبرثزًي اإ

ػساد بصنامج  ع الاستراثَجَة اموظنَة لمكافحة امفساد، واإ لحلِبة مشارً

ػساد مشروع كاهون اميَئة 0202-0202امؼمل بصسم س نة  . نلٌ تم اإ

زياىة واموكاًة من امصشوت ومحاربتها وامشروع في دراس خو بمجوس اموظنَة نو

 امنواة.

  ل كاهون الحق في الحطول ػلى المؼووماث مخؼزٍز اهفذاخ الإدارت ثزًي

ظلاق امبوابة الإمكتروهَة  امؼمومِة ػلى المواظن والمحَط المجتمؼي: اإ

شخطا مكلفا بالحطول ػلى  2203نوحطول ػلى المؼووماث، ونشا ثؼَين 

 المؼووماث بالإداراث والمؤسساث امؼمومِة.
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  نجاز امتزاماث دعة امؼمل اموظنَة ال ولى الحكومة المنفذحة: مواضلة اإ

والإػساد  0202وؾشت  0202نوحكومة المنفذحة نوفترت ما بين ًناٍص

 .0200-0202المشترك لخعة امؼمل اموظنَة امثاهَة نوفترت 

  من  24-جائحة هوفِسوضع مخعط ظوارئ الإدارت امؼمومِة في ظل

ة وتحسُس َة تهم  جصاءاث احترازً ػساد لٍوػة من المناشير تحسد اإ ذلال اإ

ة  ة، وضلٌن اس تمصارً الإداراث والموظفين، ورقمنة المصاسلاث الإدارً

 الخسمة امؼمومِة )امؼمل غن بؼس(. 

 

 ة: 0202وبامنس بة ملعاع امشؤون امؼامة والحكامة، فلس تميزث س نة 

  ال سؼار:فيما يخص س َاسة 

  فلم جشيس ب سؼار المواد والخسماث ال ساس َة الملننة ب ًة زيادت ذلال س نة

دواء مع تخفِظ ب سؼار  423باس خثناء: تحسًس ب و مصاجؼة ب سؼار 0202

فة  320 ثص رفع ثؼصً دواء وامزيادت في ب سؼار ػسد من منخجاث امخبؽ اإ

 امصسوم الدصهَة ػلى الاس خيراد.

  ؿاز امبوظان من ذلال تحَين مكوناتها نلٌ تمت مصاجؼة ىَكلة ب سؼار

اسدنادا مخـيراث امسوق الداذوَة والخارجِة وذلك بهسف امخلوَص من 

 حكامَف دعم ىشه المادت وامخحكم في امـلاف الإجلٌلي المخطص ميا. 
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ضافة الى الإجصاءاث الاس خثنائَة نومساهمة في الحس من ثساغَاث جائحة  اإ

امتي ثباع بها المؼللٌث امكحومَة وامكلٌماث هورونا نخلنين ال سؼار املطوى 

امعبَة ونشا امكلٌماث امواكِة مع تخطَص دعم اس خثنائي ل سؼار ىشه ال ذيرت 

 لجؼويا في مذناول كل المواظنين.

 0202فِخوكع ب ن ًطل الدعم الإجلٌلي متم س نة  وبامنس بة منظام الملاضة 

ارثباظا بفصضَاث موَار درهم وذلك  2032موَار درهم و 2333ما بين 

 022دولر نوعن ب و  344ثلوباث ال سؼار الدومَة مـاز امبوظان ما بين 

دولر نوعن. ومن المصثلب ب ن جسجل كلفة دعم المواد ال ساس َة ميشه 

هدِجة حصاجع ال سؼار الدومَة ذاضة  0224امس نة انخفاضا ملارهة مع س نة 

 ثلك المخؼولة بـاز امبوظان.

 افسة: وبامنس بة مس َاسة المن 

 عموَة حصنيز محالة من ظصف المجوس همت  33تم ثسارس ما ًفوق ف

ة، امفنسكة،  :كعاػاث مخخوفة ة وامبترومَة، ضناػة الادوً امطناػاث امكيماوً

امطحة، امبناء، الاسدشارت، امس َاراث، امخؼويم امؼالي، امطناػاث 

س من  …امـشائَة، امخوزًع، %  تم امتردِص ميا وامباقي كِس 32ب زً

 .لدراسةا
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  نلٌ تمت اسدشارت مجوس المنافسة حول بؼظ الإجصاءاث الاس خثنائَة

 المخزشت نومساهمة في الحس من الجائحة.

 

 امس َس امصئُس،

 امس َساث وامسادت المسدشارون المحترمون،

ومن ب جل ثثبِت  0202بامنس بة نومحور امثاني المخؼوق بأ هم امخسابير مس نة 

في امس نواث ال ذيرت، وسؼَا منها لمواضلة  المكاسب اميامة امتي تم تحلِليا

كصارىا، ٌسؼى مشروع ميزاهَة وزارت  الإضلاحاث المؤسساثَة امتي تم اإ

ضلاخ الادارت مس نة  لى تحلِق ال ىساف امخامَة: 0202الاكذطاد والمامَة واإ  اإ

 ؼلى ضؼَس كعاع الاكذطاد والمامَة:ف

 ل ال وراش الإضلاحِة امكبرى ام غعاء ال وموًة مخزًي تي ب ظوليا جلالة اإ

الملك حفظو الله وامتي تخص: امشروع في ثؼميم امخـعَة امطحَة 

هؼاش الاكذطاد اموظني ػبر ثفؼَل ضنسوق لَس  ل دعة اإ ة، ثزًي الإجبارً

 امسادس ملاسدثمار، مواضلة دًنامِة املصوض المضموهة من ظصف الدولة
ؼَل بالإضافة لإضلاخ المؤسساث والملاولث امؼمومِة من ذلال ثف 

حساج اموكالة اموظنَة  ضلاخ ىشه المؤسساث واإ املاهوهين الخاضين باإ

 المكلفة بامخسبير الاستراثَجي لمساىلٌث الدولة.
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 مواضلة ثفؼَل لٍوػة من الإضلاحاث ال دصى: 

o ل الإضلاخ امضرًبي؛  مذابؼة ثزًي

o  ل مخعط امؼمل الاستراثَجي نولعاع  ؛ 2021-0222مذابؼة ثزًي

o ل ملذضَاث المَثاق اموظني ملاتمصنز الإداري؛  مواضلة ثزًي

o   مواضلة ال شـال المخؼولة بمشروع ثؼسًل المخعط المحاس بي نوخأ مين فيما

 ًخؼوق بمنخج امخكافل؛

o  ضلاخ امطفلاث امؼمومِة والمنظومة املاهوهَة المؤظصت نومحاس بة اس خكلٌل اإ

 امؼمومِة نلدولة؛

o ع المخعط المحاس بي نوجلٌػاث امترابَة؛...مواضلة ال شـال المخؼولة بمشرو 

o  غعاء دفؼة جسًست نوبرنامج المنسمج  ػبردعم الملاولة وجشجَع الاسدثمار اإ

لدعم تموًل المبادرت الملاولثَة ومواضلة ثفؼَل الإًساع الإمكتروني نوفواثير 

 ػلى مس خوى المؤسساث والملاولث امؼمومِة .

o  ل مخصجاث مواهبة امؼنصر امبشري وتحسين ظصوف امؼمل من ذلال ثزًي

امخوفِق بين الحَات المينَة والحَات امشرطَة نومصب ت الموظفة »الدراسة حول 

وذلك بمواضلة دعم الدور المحوري نومصب ت ػلى مس خوى اموزارت، « باموزارت

ن مخنمَة كسراث ومؤىلاث الموارد امبشرًة ن ووزارت، اغتماد بصنامج حكوٍ
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ل مخعط عمل مؤسسة ال غلٌل الاجتماغَة نووزارت ونشا  مذابؼة ثزًي

ة.  مواضلة بصنامج تهَئة وثأ ىَل المباني الإدارً

ضلاخ الإدارت:و   ػلى ضؼَس كعاع اإ

  ل مضامين ة ملاتمصنز الإداري، وثدبع ثزًي مذابؼة ب شـال انوجنة اموزارً

دكة ػلى امنطوص ورش املاتمصنز الإداري، ونشا اس خكلٌل مسعصت المطا

ل ورش املاتمصنز الإداري.  امدشرًؼَة وامخنظيمَة المخؼولة بخزًي

  ق مخنفِش ملذضَاث املاهون المخؼوق بخبس َط ل ذارظة امعصً مواضلة ثزًي

ن وثوزَق  ة، ومواهبة ودعم الإداراث في ثسوٍ المساظص والإجصاءاث الإدارً

ظلاق امبوابة ا ة، ونشا اإ موظنَة نومساظص وثبس َط ووشر المساظص الإدارً

ة.  الإدارً

  ثدبع مشروع مِثاق المصافق امؼمومِة من ذلال مواهبة مسعصت المطادكة

ضسار مشروع املاهون رقم  ل ىشا  40.24واإ ػساد بصنامج ثزًي ونشا اإ

 املاهون.

  ع ػساد مشارً مواضلة ثدبع ثنفِش الاستراثَجَة اموظنَة لمكافحة امفساد واإ

مخوكاث وبدنازع المطالح وحلًٌة الموظفين املواهين المخؼولة بامخصريح بالم 

المبوـين غن ب فؼال امفساد بالإداراث امؼمومِة ونشا مسوهة ب ذلاكِاث 

 الموظف.
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  ل كاهون الحق في الحطول ػلى المؼووماث مواهبة الإداراث في ثزًي

ظلاق امبوابة الموحست الخاضة بامنشر الاسدباقي نومؼووماث.  وثعوٍص واإ

 ػساد امبوابة اموظنَة مخبس َط  المساهمة في رقمنة ة، واإ المساظص الإدارً

ػساد امنطوص امخعبَلِة لمشروع املاهون  ة ونشا اإ  02.24المساظص الإدارً

دارت امصقمَة،  ظلاق وثدبع المخعط امخوجيهيي ملاإ المخؼوق بالإدارت امصقمَة، واإ

ص بوابة امدشـَل امؼمومي وثعبَليا  نجاز مشروع ثعوٍ لى اإ بالإضافة اإ

 .المحمول

 ػلى ضؼَس كعاع امشؤون امؼامة والحكامة:و 

  موَار درهم في  203402الاس تمصار في دعم المواد ال ساس َة ػبر رضس

، حصش َس كلفة الدعم ػبر مصاجؼة 0202مشروع املاهون المالي مس نة 

بنِاث ب سؼار المواد المسعمة وامشروع في الإضلاخ امخسريجي نلدعم الموجو 

 مبؼظ ب ضناف امسكص.

  ثلنين ب سؼار المواد والخسماث الملننة وتحَين بؼظ امنطوص مواضلة

ة وامخبؽ....(.  املاهوهَة املعاغَة المخؼولة بخلنين ال سؼار )ال دوً

  تحَين بؼظ ملذضَاث امترساهة املاهوهَة المؤظصت مس َاسة المنافسة، ثدبع

جصاء ب باج  دراسة عموَاث امترنيز الاكذطادي المؼصوضة ػلى الحكومة واإ

 .َة حول الملٌرساث المنافِة نومنافسة ػلى امطؼَس المحلًمِساه 
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 امس َس امصئُس،

 امس َساث وامسادت المسدشارون المحترمون،

موَون  3442من ب جل تحلِق ال وراش امسامفة الذهص، سُتم رضس ما لٍوػو 

ضلاخ  ظار مشروع الميزاهَة امفصغَة موزارت الاكذطاد والمامَة واإ درهم في اإ

  :موزػة نلٌ ًلً 0202الإدارت مس نة 

   .............................. موَون درهم ؛  3222هفلاث الموظفين 

   ................موَون درهم ؛ 024هفلاث المؼساث وامنفلاث المخخوفة 

 ................................ موَون درهم. 224هفلاث الاسدثمار 

فين ب ساسا مخـعَة ال جور وس خرطص الاغتماداث المخؼولة بنفلاث الموظ

 .0202وامخوظَف بصسم س نة  0224وامتركِة في الدرجة بصسم س نة 

 

بالإضافة الى الاغتماداث امتي سُتم رضسىا ػلى ضؼَس ميزاهَة امخكامَف 

 المشترنة وامتي ثلسر ة:

موَار درهم ػلى ضؼَس فطل امدس َير س خوجو دطوضا  00.40 -

ة وال ثار المامَة  مخحملاث الملاضة وثـعَة عجز هظام المؼاشاث امؼسكصً
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امناتجة غن رفع الحس ال دنى نومؼاش وتحمل امخؼوًضاث امؼائوَة مفائست 

 مذلاػسي ب هظمة امخلاػس والمساىلٌث في ب هظمة الاحذَاط الاجتماغي.

درهم ػلى ضؼَس فطل الاسدثمار س خرطص نوخحوًلاث موَار  03.33 -

نة ومساهمة الدولة في رب سلٌل  مفائست الحساباث الخطوضَة نورزً

هؼاش وامخنمَة  الخعوط الموكِة المـصبَة وجسسًساث مفائست وكالث الإ

 الاكذطادًة والاجتماغَة نوشلٌل والجنوة والجية امشركِة.

موَار درهم، تهم امنفلاث امعارئة والمخططاث  4,15نلٌ سُتم رضس 

الاحذَاظَة، س خرطص مخـعَة امنفلاث امعارئة ػلى مس خوى المؼساث 

وامنفلاث المخخوفة لميزاهَاث جس َير املعاػاث الحكومِة ونشا تحمل امنفلاث 

 الخاضة بالهخزاباث.

 امس َس امصئُس،

 امس َساث وامسادت المسدشارون المحترمون،

ضلاخ ثوكم هي الخع ضة نوميزاهَة امفصغَة موزارت الاكذطاد والمامَة واإ وط امؼصً

 .0202الإدارت بصسم س نة 

 
 


