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PLAN DE CONTINUITE DES ACTIVITES DE LA FOSMEF

Suite au cadre du décret n°2.20.406 du 09 juin 2020, portant prorogation de I'état
d’'urgence sanitaire et allegement progressif des mesures du confinement tenant
compte de la situation épidémiologique des régions, et dans le cadres des mesures
de précautions et préventives, la Fondation des (Euvres Sociales du Personnel du
Ministeére de I'Economie et des Finances adopte le présent Plan de Continuité des
Activités « PCA ».

Le « PCA» vise comme objectifs, d’éviter les risques d’exposition au virus,
d’évaluer les risques qui ne peuvent étre évités et de privilégier les mesures de
protection collective. Il s’articule autour de trois principaux axes : Adaptation du
plan d’action, gestion des flux et des espaces ainsi que la prise en charge d’'une
personne symptomatique.

1- Adaptation du plan d’action :
En matiére de prestations sociales :

= Transport des adhérents:

Adopter toutes les mesures de prévention et de distanciation prévues par les
instances gouvernementales en la matiére. Il s’agit notamment des procédures de
désinfection des minibus (fréquence, produits, capacité maximale, ...).

A cet effet, la FOSMEF recoit avant le début de chaque semaine, de la part des
directions, la liste des adhérents amenés a utiliser cette prestation.

= Estivage, Centre d’estivage, colonie de vacances et pélerinage :

11 est difficile aujourd’hui de se prononcer sur les conditions de réalisation de ces
prestations, et dans l'attente de plus de visibilité (décision des instances
gouvernementale), la fondation réadapte ses offres en la matiére.

Dans le méme sens, il est prévu de poursuivre la réalisation des actions initiées
notamment 'ameublement et 'équipement du centre d’estivage Hacienda a Sidi
Bouzid ; et les études des travaux de réhabilitation du centre de vacances Riad a
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» Les autres prestations ne seront pas impactées.

Mesures d’accompagnement :
L’adaptation du Plan d’Action 2020 de la FOSMEF est accompagné d'une

reprogrammation du budget visant la conciliation de deux objectifs principaux :

e Penser a des actions alternatives aux prestations qui ne pourraient pas étre
exécuter dans les conditions du confinement, et

e Se préparer aux efforts nécessaires pour participer a I'amélioration du bien-
étre des adhérents et participer activement dans les efforts déployés en vue
d’une relance économique du pays apres la période de crise.

2- Gesti flux ese ouverts ;

+ Gestion des espaces bureaux au siege de la FOSMEF :
Actions :

* L’application du critére d’occupation maximale des espaces (minimum
de 4 m? par personne) nécessaire pour permettre a des personnes présentes
simultanément dans le méme espace d’évoluer dans le respect des regles de
distanciation sociale.

* La mise en place d’horaires décalés ;

» Le télétravail (envisageable chaque fois qu’il peut étre mis en ceuvre) ;

» Laprise de température a l'acces du siege.

» Lerespect des mesures d’hygiénes et de distanciation :

- Selaver régulierement les mains au savon ou solution hydro-alcoolique ;
- Se sécher les mains avec un dispositif de papier/tissu a usage unique ;

- Porter des masques et des visiéres en permanence obligatoirement ;

- Mettre en ceuvre les mesures de distanciation physique ;

- Aérerréguliérement (toutes les 3 h) les espaces fermées, pendant 15 mn ;
- Ne pas utiliser les climatiseurs ;

- Désinfecter régulierement les surfaces et les objets manipulés ;

- Porter des gants au moment du traitement des courriers entrants ;

- Pulvériser du désinfectant au niveau des locaux une fois par jour.

Mesures d’accompagnement :

e L’acquisition des équipements et des consommables suivants :
e Pistolet thermique ;

e Distributeurs de gel hydro alcoolique ;
e Des masques de protection ;

e Des gants jetables ;
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e Gel hydro-alcoolique et solution désinfectante appropriée aux surfaces.
e Pulvérisateur de désinfection ;
o Affiches de sensibilisation.

+ Gestion des flux des fonctionnaires :

Actions:

= Désactivation du tourniquet ;

» Définition du nombre maximum des participants par réunion pour la salle
de réunions (4 optimal, 6 maximum toléré) ;

* Minimiser les déplacements des fonctionnaires, a l'intérieur comme a
I'extérieur du siege ;

* Minimiser les rassemblements et opter pour la dématérialisation des
échanges ;

» Garder les portes ouvertes pour éviter les contacts des mains avec les
surfaces ;

- Gestion des flux de courrier ;

Actions:

= Dématérialisation des échanges : seule la version finale d'un document a
signer est imprimée et échangée (en cas de besoin) ;

= Utilisation du bureau d’ordre digital et du parapheur électronique pour la
réception le traitement des courriers des adhérents ;

= Désinfection systématique du courrier ;

» Désinfection des échanges-papier entre les différentes entités.

Mesures d’accompagnement :

e Mise en place d’un boftier pour recevoir le courrier des adhérents et celui
livrée ou récupérer de la poste avant la désinfection ;
e L’acquisition d'un pulvérisateur pour solution hydro-alcoolique a faible
dosage pour le courrier.
e Mettre en place d'une procédure de désinfection de courrier entre les entités
de la FOS-MEF en cas d’adoption de cette mesure.
%  Gestion de I'espace d’accueil ;

Actions :
= Réduction de l'effectif du personnel d’accueil ;

= Opter pour la rotation du personnel ;
* Réduction des flux des adhérents a l'intérieur de I'espace d




Information en amont des adhérents des mesures prises par la FOS-MEF afin
d’anticiper et d’éviter toute grande affluence ;

Offrir la possibilité de prise de rendez-vous ;

Respect des mesures d’hygiénes et de distanciation ;

Renforcement des mesures de protection individuelle des agents d’acceuil ;
Renforcement du nettoyage et de la désinfection (chaque 2 heures) ;
Programmer en dehors des horaires de travail, toutes les interventions d'un
prestataire externe nécessitant l'acces d'une équipe de plus de deux

personnes.
Mesures d’'accompagnement:

Séparateurs amovibles en plexiglas pour les bureaux d’accueil ;
Tapis désinfectants des chaussures.

Affiches et adhésifs de sensibilisation et d’orientation.

+ Prise en charge d'une personne symptomatique :
Actions:

En présence d'une personne symptomatique (notamment fiévre et/ou toux,

difficulté respiratoire, a parler ou a avaler, perte du gout et de I'odorat), la prise en

charge repose sur l'isolement et la protection :

Isoler immédiatement la personne symptomatique dans une piéce en
appliquant les gestes barrieres et en gardant une distance raisonnable avec
elle (au moins 1 metre) avec port d'un masque « grand public » ou
chirurgical.

Application rigoureuse des gestes barrieres pour l'ensemble des
fonctionnaires présents ;

Appeler "All6 Samu" joignable au 141 pour l'assistance médicale d'urgence ;
Suivi rigoureux des consignes des services du Ministére de la santé en cas de
confirmation.

Mesures d’accompagnement :

Définition d'une piéce pour 'isolement d’un éventuel cas symptomatique.

Acquisition d'un petit stock en masque « grand public » ou chirurgical.
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