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يصــدر العــدد الثانــي مــن هــذه النشــرة 
ــة  ــتثنائية المتعلق ــروف الاس ــل الظ في ظ
بالوضعيــة الوبائيــة، حيــث تبذل المؤسســة 
اســتمرارية  ضمــان  أجــل  مــن  جهودهــا 
عملهــا وجــودة أدائهــا، عبــر تبنــي إجــراءات 
ــي  ــن تفش ــد م ــة للح ــى الوقاي ــدف إل ته
ــبل  ــاد الس ــر واعتم ــم المخاط ــاء وتقيي الوب
الكفيلــة بمواصلــة تدبيــر الملفــات وإســداء 

ــات. الخدم

ــت  ــي واصل ــرى الت ــن الأوراش الكب ــن بي وم
التحــول  مخطــط  تنزيلهــا،  المؤسســة 
جميــع  تمكيــن  إلــى  الهــادف  الرقمــي 
عــن  الولــوج  مــن  المؤسســة  منخرطــي 
الدراســة  وكذلــك  خدماتهــا  إلــى  بعــد 
المنخرطيــن  حاجيــات  بســبر  المتعلقــة 
ووضــع اســتراتيجية اجتماعيــة للمؤسســة، 
إطــاق  في  الشــروع  إلــى  بالإضافــة 
ــز  ــل مرك ــادة تأهي ــكنية وإع ــاريع الس المش

بالجديــدة. الاصطيــاف 

رقمنــة  على  العمــل  تــم  فقــد  وهكــذا 
ــتمرار في  ــع الاس ــة، م ــات الحالي ــل الخدم ج
إســداء الخدمــات الأخــرى، كمــا تــم فتــح 
ــات  ــي للمعلوم ــح الإلكترون ــة التصري إمكاني
الشــخصية والعائليــة. وهــو مــا ســيمكن 
مــن اســتكمال رصيــد البيانــات المتعلــق 
مــن  لتمكينهــم  وأســرهم  بالمنخرطيــن 
الاســتفادة مــن الخدمــات وتيســير التواصــل 

معهــم وإعامهــم. 

ماءمــة  على  المؤسســة  عملــت  كمــا 
خدماتهــا مــع الظرفيــة الراهنــة بتحمــل 
المخبريــة  التحاليــل  إجــراء  مصاريــف 
لكوفيــد19 لفائــدة المنخرطيــن والمنخرطــات 
ــة  ــوزارة، بالإضاف ــة لل ــح الخارجي في المصال
ــاء  ــدة أبن ــدرس لفائ ــم للتم ــح دع ــى من إل

المتوفيــن النشــطين  المنخرطيــن 

لمؤسسة الأعمال الاجتماعيــــة
لموظفي وزارة الاقتصاد والمالية

نشرة دورية

محتوى العدد

  أحداث بارزة 
ــة  ــة لمؤسس ــه والمراقب ــة التوجي ــاع لجن ــو 2022، اجتم ــوم 10 يوني ــد ي انعق
الأعمــال الاجتماعيــة لموظفــي وزارة الاقتصــاد والماليــة ترأســه الســيد فــوزي 
لقجــع الوزيــر المنتــدب لــدى وزيــرة الاقتصــاد والماليــة، نائــب رئيســة اللجنــة.

حصيلــة  لتــدارس  اللقــاء  هــذا  خصــص 
 ،2021 ســنة  برســم  المؤسســة  عمــل 
ــاول  ــا تن ــة، كم ــاريعها المهيكل ــم مش وأه
ــل الاســتراتيجية  ــة لتنزي الإجــراءات المواكب

 .2023-2025 الســنوات  المتعــددة 

المصادقــة  الاجتمــاع  هــذا  خــال  وتــم 
على حصيلــة إنجــازات المؤسســة وعلى 

حســاباتها برســم ســنة 2021، وعلى جميــع النقــط المدرجــة في جــدول 
الأعمــال.

جديد الرقمنة
الأداء الإلكتروني

الالكترونــي في منظومتهــا  الأداء  دمــج وســائل  المؤسســة على  عملــت 
الرقميــة، لتدبيــر عــدد مــن الخدمــات التــي تســتدعي الأداء، كريــاض الأطفــال 

ــاف. ــز الإصطي ومراك

 وتمكن هذه الخدمة من المزايا التالية :

- تبسيط مساطر الاستفادة من الخدمات
- تقليص آجال الاستفادة من الخدمات

- تعزيز فعالية النظام المعلوماتي.

إن تطـــور مؤسســتنا رهيــن بمســـتوى جـــودة 
الخدمـــات الاجتماعيـــة المقدمة لفئـات المنخرطين 

وبمســتوى رضاهــم. 

 ومــن أجــل اســتجابة فعالــة لحاجيــات منخرطينــا، 
ــى  ــى إل ــات ترق ــر خدم ــة لتوفي ــعى المؤسس تس

ــم. ــتوى تطلعاته مس

ــل  ــال تنزي ــن خ ــة م ــان المؤسس ــو ره ــذا ه  وه
رؤيتهــا الاستراتيجية المتعددة الســنوات 2023 /2025. 

وتهــدف هــذه الاســتراتيجية الاجتماعيــة الجديــدة 
إلــى :

الاســتجابة  في  اســتباقية  مقاربــة  تبنــي 
المنخرطيــن؛ وانتظــارات  لحاجيــات 

إعــداد نمــوذج اقتصــادي يضمــن تطويــر الخدمات 
ــة التمويل؛ وديموم

في  للمؤسســة  الاقتصــادي  النمــوذج  تنزيــل 
شــكل خطــة عمــل واقعيــة، قابلــة للإنجــاز على 

ــط؛ ــر والمتوس ــدى القصي الم
تعزيــز الحكامــة والرقمنــة والجهويــة كاختيــارات 

اســتراتيجية لتطــور المؤسســة.

ولتحقيــق ديناميــة العمــل الاجتماعــي كهــدف 
ــار  ــتراتيجية على خي ــة الاس ــزت الرؤي ــمى، ارتك أس
الأولويــة  ذات  الخدمــات  تقديــم  على  ينبنــي 
بالنســبة للمنخــرط كالصحــة والســكن والتمــدرس
 مــع ضمــان اســتدامة باقــي الخدمــات حســب 
هــذه  وتقتــرن  الماليــة.  والإمكانيــات  الأولويــة 

النمــوذج  بتنزيــل  الاجتماعيــة  الاســتراتيجية 
الأداء  نجاعــة  ســيضمن  والــذي  الاقتصــادي 
ــة  ــتراتيجية للمؤسس ــارات  الاس ــجامية الخي وانس

للــوزارة. الاجتماعيــة  السياســة  مــع 

دون  الجديــد،  النمــوذج  هــذا  إرســاء  يمكــن  ولا 
الاعتمــاد على ورش التحــول الرقمــي، بحيــث أن 
ــدم  ــة تق ــات بالمؤسس ــن الخدم ــن ٪90 م ــر م أكث
عبــر القنــاة الإلكترونيــة مــع اســتحضار لمبــادئ 
والمســؤولية  ومقاربةالنــوع  الجيــدة  الحكامــة 

للمؤسســة. والبيئيــة  الاجتماعيــة 

كمــا تعــرض هــذه النشــرة مســتجدات أهــم الأوراش 
التــي انخرطــت فيهــا المؤسســة، كــورش الرقمنــة، 
ــرى،  ــازات كب ــة إنج ــه المؤسس ــت بفضل ــذي حقق ال
كللــت برقمنــة جــل الخدمــات بشــكل كلــي كخدمــة 
اســترجاع الفــارق في ســعر الفائــدة ومنحــة التفوق 

والاصطيــاف العائلــي والســلف...  

وســتمضي المؤسســة قدمــا نحــو المزيــد مــن 
العطــاء والرقــي بفضــل تضافــر جهــود كل الشــركاء     

   والفاعلين.
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المؤسســة  قامــت  المجــال،  في  لاســتراتيجيتها  تفعيــا 
ــة  ــروف مريح ــر ظ ــرض توفي ــاف، لغ ــات الاصطي ــز خدم بتعزي
ــن  ــبة. وم ــف مناس ــرهم وبتكالي ــا وأس ــاف منخرطيه لاصطي

ــدد: ــذا الص ــة في ه ــات المقدم الخدم
  

1 -دعم الاصطياف

تســاهم المؤسســة في دعــم 
اصطيــاف منخرطيهــا اعتمــادا 
على فاتــورات ليالــي المبيــت، 
تكلفــة  مــن   %50 بدعــم 
الاصطيــاف عــن كل ليلــة مبيــت 
على  ليالــي  ســبعة  ولمــدة 
ــر، مــع ســقف دعــم محــدد  الأكث
ــدة. ــة الواح ــم لليل في 500 دره
ــة  ــذه الخدم ــات ه ــت طلب وقدم

 https://fos.finances.gov.ma ــة ــة الإلكتروني ــر البواب ــا عب حصري
.Fos-Finances ــي ــق الهاتف أو التطبي

2- الاســتفادة مــن مراكــز الاصطيــاف العائلــي للمؤسســة 
»الأرز« و«أســياندا«:

 فتحــت المؤسســة مراكــز اصطيافهــا »الأرز«  بمدينــة إفــران« 
ــة  ــا طيل ــه منخرطيه ــد في وج ــيدي بوزي ــياندا « بس و »أس
الســنة ســواء خــال موســم الصيــف أو خارجــه، بعــد إعــادة 
تأهيلهمــا وتجهيــز همــا وفــق المعاييــر الســياحية المعمــول 

بهــا.

البوابــة  عبــر  المراكــز  بهــذه  الحجــز  طلبــات  وتقــدم 
الإلكترونيــة بمنصــة الخدمــات الإلكترونيــة، أو عبــر التطبيــق 
الهاتفــي. كمــا أن الأداء يتــم حصريــا بالبطاقــة البنكيــة عبــر 

ــي.  ــق الهاتف ــة والتطبي ــة الإلكتروني البواب

 شراكات مع الفنادق والمنتجعات

ــازة،  لضمــان اســتمتاع منخرطيهــا بإقامــات في ظــروف ممت
ــت  ــة، عمل ــعار تفضيلي ــة وبأس ــة متنوع ــات فندقي وبخدم
المؤسســة على عقــد شــراكات مــع مجموعــة مــن الفنــادق 

ــة: ــدن المملك ــن م ــدد م ــياحية بع ــات الس والمنتجع
 HRM مجموعة الفنادق المصنفة .

. مجموعة الفنادق المصنفة
Hotels & Resort Atlas Ho spitality   

Groupe Accord مجموعة الفنادق المصنفة .
Vichy مجموعة الفنادق المصنفة .

مستجدات الخدمات 
ــت  ــي، أطلق ــل الاجتماع ــن والتكاف ــم التضام ــا لقي وتكريس
لفائــدة  الحيويــة  الخدمــات  مــن  مجموعــة  المؤسســة 

وأســرهم. منخرطيهــا 

1 - منحة الحج برسم موسم 1443 هجرية

ــة والتــي تراوحــت  مكنــت منحــة الحــج لموســم 1443 هجري
و     30  000 بيــن  مــا  قيمتهــا 
000 35  درهــم مــن دعــم أداء 
المســتفيدين  المنخرطيــن 

لشــعيرة الحــج. 
الاســتفادة  طلبــات  وقدمــت 
البوابــة  عبــر  حصريــا 

نيــة  و لكتر لإ ا
 https://fos.finances.gov.ma

2 - خدمة عيد الأضحى

اســتفاد منخرطــو المؤسســة مــن خدمــة عيــد الأضحــى في 
صيغتيهــا :

. إعانــة ماليــة قدرهــا 1000 
المنخرطيــن  لفائــدة  درهــم 
لفائــدة المنخرطيــن المصنفيــن 

8 وأســفله؛ الســالم  في 
. أمــا بالنســبة للمنخرطيــن 
فــوق،  ومــا   9 الســالم  في 
فمنحــت لهــم ســلفة بــدون 

فائــدة.

وقدمت الطلبات حصرا عبر التطبيق الهاتفي
 Fos Finances. أو البوابة الإلكترونية على الرابط

https://fos.finances.gov.ma 

مــن خدمــات  المنخرطيــن  اســتفادة ذوي حقــوق   -  3
المؤسســة

يســتفيد ذوو حقــوق المنخرطيــن مــن مجموعــة مــن خدمــات 
المؤسســة، تفعيــا لمقتضيــات القانــون 12-82 المحــدث 
للمؤسســة. ويقصــد بــذوي الحقــوق، أزواج موظفــي وزارة 

الاقتصــاد والماليــة وأبناؤهــم 
ــة 26  ــى غاي ــن 21، وإل ــى س حت
متابعتهــم  حالــة  في  ســنة 
ــن  ــاة لم ــدى الحي ــة، وم الدراس

ــة. ــة إعاق ــم في وضعي ه

ومــن الخدمــات المتاحــة لهــذه 
ــريحة :  الش

ــة – دعــم مــدرس  منحــة التعزي
ــاف  ــوق – الاصطي ــة التف ــن- منح ــن المتوفي ــاء المنخرطي أبن
ــز المؤسســة- مخيمــات الأطفــال- الأنشــطة  ــي بمراك العائل
الرياضيــة والترفيهيــة – دور الحضانــة- دعــم تمــدرس أبنــاء 
بأحوالهــم-  والعنايــة  إعاقــة  وضعيــة  في  المنخرطيــن 
التغطيــة الصحيــة التكميليــة والإســعاف الصحــي والتقنــي 

ــي.  والقانون

الاتفاقيــات  مختلــف  مــن  الاســتفادة  بإمكانهــم  كمــا 
ــة  ــالات الصح ــة في مج ــا المؤسس ــي أبرمته ــراكات الت والش

والاصطيــاف. والنقــل  والتكويــن،  والتربيــة 

وكلهــا خدمــات لا تســتدعي الاقتطــاع مــن الأجــر أو العــاوة 
أو المعــاش.



في  الأولويــات  إحــدى  التمــدرس،  دعــم  خدمــات  وتعــد 
أطلقــت  ذلــك،  وبموجــب  الجديــد.  التنمــوي  النمــوذج 
والتحفيــز  التميــز  لتشــجيع  المؤسســة خدمــات تهــدف 
ــا. ــاء منخرطيه ــاط أبن ــي في أوس ــوق الدراس ــن التف وتثمي

1 - منحة التفوق المدرسي

وضعــت المؤسســة 100 منحــة اســتحقاق على المســتويين 
أبنــاء المنخرطيــن  الوطنــي والجهــوي، يســتفيد منهــا 

ــزة  ــج متمي ــن على نتائ الحاصلي
في امتحانــات الباكالوريــا خــال 
الموســم الدراســي 2022-2023. 
وقيمــة هــذه المنحــة 10.000 
ــة  ــة الدراس ــنويا، طيل ــم س دره
ســنوات   5( العالــي  بالســلك 

على الأكثــر(. 

ــن  ــتفادة م ــات الاس ــدم طلب تق
ــي ــق الهاتف ــر التطبي ــا عب ــة إلكتروني ــذه المنح ه

 Fos. Finances أوعبــر البوابــة الإلكترونيــة على منصــة 
الخدمــات على الرابــط:

https://fos.finances.gov.ma 

2 -الشراكة مع مؤسسات التعليم العالي

ــات،  ــدة جامع ــع ع ــراكة م ــات للش ــة اتفاقي ــت المؤسس أبرم
تخــول لأبنــاء منخرطيهــا الحاصليــن على نتائــج متميــزة في 
امتحانــات الباكالوريــا، إمكانيــات الاســتفادة مــن تخفيضــات 

في مصاريــف التســجيل والدراســة.
وهذه الجامعات هي : 

. جامعة الأخوين بإفران؛                                                          
للــدار  الدوليــة  الجامعــة   .

البيضــاء؛
. الجامعة الدولية لأكادير

ــطية  ــة الأورو متوس . الجامع
ــاس؛  بف

. الجامعة الدولية للعيون 
الفندقيــة  المدرســة   .

كــش ا بمر
يتــم تقديــم الطلبــات حصريــا بطريقــة إلكترونيــة عبــر 

الإلكترونيــة.  البوابــة  أو  الهاتفــي  التطبيــق 

3 - سلفة الدخول المدرسي 

لأبنــاء  المدرســي  الدخــول  ســلفة  المؤسســة  تقــدم 
منخرطيهــا المســجلين بمؤسســة عموميــة أو خصوصيــة 
معتــرف بهــا مــن طــرف الــوزارة الوصيــة على القطــاع، وهــي 

ــان : نوع
. ســلفة بــدون فائــدة قدرهــا 2000 درهــم، عــن كل طفــل 

مســجل في التعليــم الابتدائــي؛
ــدة قدرهــا  ــدون فائ . ســلفة ب
طفــل  كل  عــن  درهــم   3000
ــدادي  ــم الإع ــجل في التعلي مس

أو الثانــوي.

ــن   ــتفادة م ــات الاس ــدم طلب تق
هــذه الخدمــة إلكترونيــا عبــر 
fos.fi� الهاتفــ يالتطبيــق 

nances أو البوابــة الإلكترونيــة على منصــة الخدمــات على 
https://fos.finances.gov.ma الرابــط: 

4 - رياض الأطفال 

تســتقبل دار الحضانــة الخاصــة 
أكاديــر  بمدينــة  بالمؤسســة 
ــاء المنخرطيــن المتواجديــن  أبن
ماســة.  ســوس  بجهــة 
ــن  ــا بي ــم م ــة أعماره والمتراوح

ســنوات. و3  أشــهر   3
المزيــد مــن المعلومــات على 

رابــط المؤسســة:
https://fos.finances.gov.ma 

5 - منحــة التفــوق لفائــدة أبنــاء المنخرطيــن في وضعيــة 
قة عا إ

نظــرا لاهتمــام الــذي توليــه 
الشــريحة  لهــذه  المؤسســة 
وضعــت  المنخرطيــن،  مــن 
للتفــوق  منحــا  المؤسســة 
لفائــدة أبنــاء منخرطيهــا في 
والحاصليــن  إعاقــة  وضعيــة 
ــا خــال  على شــهادة الباكالوري
الموســم الدراســي 2021/2022.
 10  000 المنحــة  هــذه  قــدر 

ــي  ــلك العال ــي بالس ــار الدراس ــة المس ــنويا، طيل ــم س دره
الأكثــر(.   على  ســنوات  )خمــس 

6 - تشــجيع الإدمــاج الدراســي لأبنــاء منخرطي المؤسســة 
في وضعيــة إعاقــة والعنايــة بأحوالهم

. تقــدم المؤسســة لفائــدة أبنــاء منخرطيهــا في وضعيــة 
إعاقــة المتابعيــن لدراســتهم بالقطاعيــن العمومــي والخاص 
ــا  ــه فيم ــددت قيمت ــا ح ــوي(، دعم ــدادي- ثان ــي- إع )ابتدائ
بيــن 1000 درهــم و1500 درهــم، بحســب المســتوى الدراســي 

للطفــل.
ــقفا في  ــا مس ــة دعم ــذه الفئ ــة له ــح المؤسس ــا تمن . كم
500 درهــم عــن كل شــهر لمــدة 10 أشــهر عــن كل ســنة 
ــاة  ــق الحي ــات »مراف ــتعانتهم بخدم ــة اس ــية، في حال دراس

المدرســية«؛
. هــذا فضــا عــن صــرف مبلــغ جــزافي ســنوي مســقف في 
ــة  ــن في وضعي ــاء المنخرطي ــدة أبن ــم لفائ ــغ 6000 دره مبل

إعاقــة غيــر المتمدرســين.



لاتصال بالمؤسسة
مركز النداء : 0530400004

contact@fos.finances.gov.ma
22 زنقة جبل بويبان أكدال، ص. ب. 8210، الرباط

05 30 40 00 04

للمزيد من المعلومات
  https://fos.finances.gov.ma

     /fosmef

1-  إشعار المنخرطين على الهاتف

تــم تعزيــز منظومــة التواصــل بخدمــة جديــدة لإعــام المنخرطين 
 )Notifications( المســتعملين للتطبيــق الهاتفي عبــر إشــعارات

على المحمــول حــول مســتجدات الخدمات،آجالها، مســاطرها....
ولابــد للتوصــل بهــذه الإشــعارات، مــن تحييــن التطبيــق الهاتفــي 
الإشــعارات على  لهــذه  والترخيــص  الهاتــف،  للؤسســة على 

 .)Paramètres( مســتوى الإعــدادات

2- معلومات عن المؤسسة على البوابة الإلكترونية

ــات  ــه للخدم ــى ولوج ــة إل بالإضاف
للمنخــرط  يمكــن  الرقميــة، 
الاطــاع على معلومــات تتعلــق 
قيمهــا،  )أهدافهــا،  بالمؤسســة 
على  المؤسســة.......(،  حكامــة 
الإلكترونيــة  الخدمــات  فضــاء 
ببوابــة المؤسســة على الأنترنيــت 

1 - مخيم الأطفال بمدينة أكادير

نظمــت  منخرطيهــا،  لأبنــاء  الموجهــة  خدماتهــا  إطــار  في 
المؤسســة خــال الفتــرة الممتــدة مــن 17 إلــى 24 يوليــوز 2022 
مخيمــا صيفيــا لفائــدة أبنــاء المنخرطيــن الذيــن تتــراوح أعمارهم 

ــن 9 و13 ســنة. ــا بي م

 اســتفاد المشــاركون فيــه، والذيــن 
مــن  طفــا،   150 عددهــم  يبلــغ 
برنامــج غنــي ومتنــوع، يتضمــن 
وترفيهيــة،  تكوينيــة  أنشــطة 

ورياضيــة. وفنيــة 

ــم 2022،  ــم موس ــم برس ــاركة في التخيي ــات المش ــت طلب وقدم
ــة الإلكترونيــة للمؤسســة.  ــر البواب ــا عب حصري

INWI 1 - تجديد اتفاقية الشراكة مع شركة الاتصالات

ــركة  ــع ش ــراكة م ــة الش ــد اتفاقي ــة على تجدي ــت المؤسس عمل
ــة،  ــو المؤسس ــا منخرط ــتفيد بموجبه ــالات »INWI«. ويس الاتص
مــن تســعيرة تفضيليــة للمكالمــات والانترنيــت، ومــن تخفيضــات 

 .»ROAMING« ــة ــص خدم ــا يخ ــة فيم مهم
ــن  ــتفيدين م ــة المس ــو المؤسس ــراكة منخرط ــذه الش ــن ه وتمك

ــي: هــذا العــرض الحصــري ممــا يل
.مجانية رسوم الاشتراك؛

.إمكانيــة الاســتفادة مــن 4 خطوط 
هاتفيــة كحــد أقصى؛ 

المكالمــات  مــن  .الاســتفادة 
ــر المحــدودة  ــة غي والرســائل النصي
الأعضــاء  خطــوط  جميــع  بيــن 

؛ كين لمشــتر ا
ــر  ــات غي ــن المكالم ــتفادة م .الاس
المحــدودة بعــد نفــاد الرصيــد نحــو 

.»INWI« ــام ــع أرق جمي

2 - تنظيــم المقــام التكوينــي والترفيهــي الثالــث لفائــدة 
أســر المنخرطيــن

في إطــار الممارســات الفضلــى 
ــا  ــة، وتكريس ــر الإعاق في تدبي
الاجتماعيــة  للمســؤولية 
هــذه  نظمــت  للمؤسســة، 
التكوينــي  المقــام  الأخيــرة 
لفائــدة  الثالــث  والترفيهــي 
المنخرطيــن  أســر  مــن   )14(
ممــن لهــم أبنــاء في وضعيــة 

إعاقــة، وذلــك أيــام 18 و19 و20 مــارس 2022، بمدينــة إفــران 
تحــت شــعار » التعديــل الســلوكي مفتــاح النجــاح في تدبيــر 

الإعاقــة«.

 واســتفاد بموجــب هــذا اللقــاء أبنــاء المنخرطيــن ممــن 
ــة  ــات تكويني ــن ورش ــرهم م ــة وأس ــة إعاق ــم في وضعي ه

وترفيهيــة. 

ومضــــــات

جديد الشراكات 

تواصل

» AKDITAL « 2 - الشراكة مع المجموعة الطبية

أبرمت المؤسسة شراكة مع المجموعة الطبية
ــم  ــة وذويه ــي المؤسس ــوج منخرط ــير ول »AKDITAL« لتيس
إلــى العاجــات الطبيــة على مســتوى مجمــوع المصحــات 
التابعــة لهــا بمجمــوع التــراب الوطنــي، وكــذا لاســتفادة مــن 
ــؤدي  ــث الم ــام الثال ــار نظ ــر في إط ــل المباش ــطرة التحم مس
الصنــدوق  طــرف  مــن   )Prise en charge/tiers payant(
الوطنــي لمنظمــات الاحتيــاط الاجتماعــي )CNOPS(، والتحمل 
التكميلــي في إطــار عقــد التغطيــة الصحيــة التكميليــة 
ــفاء.  ــة والاستش ــات الجراحي ــبة للعملي ــيما بالنس )AMC( لاس
.التوفــر على خدمــة حصريــة لتحويــل ســاعات الاتصــال 

الخاصــة بالمســتفيد إلــى الإنترنــت.

3- إصدار حصيلة المؤسسة لسنة 2021

أصــدرت المؤسســة حصيلــة برســم منجزاتهــا لســنة 2021، حــول 
موضــوع »الاســتراتيجية المتعددة الســنوات والنمــوذج الاقتصادي 

لتحقيــق ديمومــة الخدمــات الاجتماعيــة«.

منجــزات  التقريــر  هــذا  يرصــد 
ــتراتيجي  ــا الاس ــة وخياره المؤسس
الاجتماعــي،  العمــل  تدبيــر  في 
الاســتراتيجية  بإعــداد  والمقتــرن 
الســنوات،  متعــددة  الاجتماعيــة 
الاقتصــادي  النمــوذج  وتنزيــل 
ــذي يمكــن مــن ديمومــة العــرض  ال

ــة  ــة ومقارب ــة والرقمن ــادئ الحكام ــادا على مب ــي، اعتم الخدمات
والبيئيــة.  الاجتماعيــة  والمســؤولية  النــوع 


