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Sintesis de la ediciéon 2025 del Informe sobre el Presupuesto ba-
sado en Resultados con Perspectiva de Género

La edicion 2025 del RBG se enmarca en un contexto en el que Marruecos consolida su compromiso
con la reduccién de las desigualdades entre mujeres y hombres y la promocion de la autonomia de las
mujeres, de acuerdo con las Orientaciones Reales y las recomendaciones del Informe sobre el Nuevo
Modelo de Desarrollo. Las iniciativas emprendidas por nuestro pafs, en este sentido, para una aplica-
cion exitosa del BSG, que combina la programacion estratégica y presupuestaria al servicio de la igual-
dad de género, le han valido un reconocimiento internacional, como lo demuestran las evaluaciones
realizadas por instituciones internacionales de referencia. La reciente evaluaciéon del desempefio del
sistema de gestion de las finanzas publicas sensible al género (PEFA Género) constata, de hecho, los
avances significativos logrados por Marruecos en la materia.

En la continuidad de este proceso, el afio 2024 fue testigo del disefio de una metodologia de etiquetado
de las asignaciones presupuestarias dedicadas a la igualdad entre mujeres y hombres, fruto de un proce-
so de casi 2 afios de reflexion, consulta y experimentacion que involucré al Centro de Excelencia para la
BSG (CE-BSG), ONU Mujeres y varios departamentos ministeriales. La concepcion de tal dispositivo
constituye un avance significativo, posicionando a Marruecos a la vanguardia de las practicas interna-
cionales en materia de operacionalizaciéon y apropiacion de la BSG.

En el marco de esta dinamica, el contenido del RBG 2025 se articula en las siguientes partes:

1. La primera parte desarrolla la metodologia de etiquetado de los presupuestos asignados a la
promocioén de la igualdad de género. Al resaltar su marco de referencia e inspirarse en las prin-
cipales experiencias internacionales en la materia, esta secciéon también integra las directrices que
enmarcan la implementacién en Marruecos de la metodologia de etiquetado de género de los
gastos asignados a la igualdad entre mujeres y hombres.

2. Las segunda, tercera y cuarta partes del informe destacan los esfuerzos realizados por los depar-
tamentos ministeriales en favor de una programacion y presupuestacion que integre la dimen-
sion de género, conforme a las disposiciones de la LOF de 2015 y a las de la circular del Jefe del
Gobierno (n°4/2024) relativa al establecimiento de las propuestas de Programacion Presupues-
taria Trienal acompafiada de los objetivos e indicadores de desempeno para el perfodo 2025-
2027.
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1. El "marcado de género de los presupuestos': un nuevo nivel de accion al servicio de la
consolidacion de la aplicacion de la Presupuestacion Sensible al Género en Marruecos.

El fortalecimiento de la trazabilidad de los presupuestos asignados a la promocién de la igualdad de
género y al empoderamiento de las mujeres, vinculandolos a los compromisos asumidos en términos de
reduccion de las desigualdades de género y a la evolucion de los mecanismos de gestion de las finanzas
publicas, es ahora considerado a nivel mundial como un ambito clave para consolidar la aplicacién y la
apropiacion de la Presupuestacion Sensible al Género (BSG).

Consciente de este desafio, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF), a través del CE-BSG, en aso-
ciacion con ONU Mujeres, lanzé en 2022 un proyecto para implementar un sistema de marcado de
género en los presupuestos. Esta iniciativa responde a los compromisos asumidos por nuestro pafs en
el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, particularmente con miras a la concrecion del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS 5) "lograr la igualdad de género y autonomizar a todas las mu-
jeres y las chicas" y, en particular, su meta 5.c.1 que sigue "la proporcion de pafses con sistemas que
permiten un seguimiento transparente de los recursos asignados a la igualdad de género y la autonomi-
zacion de las mujeres".

En la misma linea, el disefio de este sistema de marcado se alinea perfectamente con la iniciativa tomada
por nuestro pafs de integrar en el tercer ejercicio del programa de evaluacién del desempefio de los sis-
temas de gestién de las finanzas publicas "PEFA" para el afio 2023, el marco adicional "PEFA Géne-
ro". Este ultimo se basa en una evaluacion del grado de consideracion de la igualdad de género en la
gestion de las finanzas publicas, mediante 9 indicadores, incluido el indicador 6 y su componente 6.1
relativo al seguimiento del gasto presupuestario a favor de la igualdad entre hombres y mujeres.

La revisioén de las principales experiencias internacionales en materia de disefio y aplicacién de sistemas
de marcado de asignaciones presupuestarias destinadas a la reduccién de las desigualdades de género
(Rwanda, Mali, Andalucfa, entre otros) ha permitido resaltar un conjunto de requisitos previos que con-
dicionan el éxito de la implementacién de estos dispositivos. Estos requisitos se centran, esencialmente,
en una adecuada apropiacion de las herramientas e instrumentos relacionados con la practica de la Pre-
supuestacion Sensible al Género (BSG), la sistematizacion de los analisis de género sectoriales, un enti-
quecimiento continuo de los sistemas de informacién con datos sensibles al género y la implicaciéon de
todas las partes interesadas en el dispositivo de marcado de género de los presupuestos (el MEF, los
departamentos ministeriales y los organismos bajo su tutela).

1.1. Diserio para el caso de Marruecos de una metodologia para el marcado de gastos asignados a la promocion de la
tgnaldad de género, alineada con las especificidades de la programacion presupuestaria nacional

Gracias a mas de 20 afios de experiencia en la aplicaciéon de la Presupuestacion Sensible al Género
(BSG), Marruecos ha demostrado su capacidad para desarrollar y desplegar un sistema de marcado de
presupuestos destinados a la reduccion de las desigualdades entre mujeres y hombres. Los resultados de
la evaluacion del desempefio del sistema de gestion de las finanzas publicas sensibles al género (PEFA
Género) realizada en 2023 confirman este avance.

Marruecos ha tomado la iniciativa de integrar, en el ejercicio de evaluacién del desempefio de los siste-

mas de gestion de las finanzas puablicas del ano 2023, por primera vez el Marco Complementario para la

Evaluaciéon de la Gestion de las Finanzas Publicas Sensibles al Género (PEFA Género). Esta evaluacion

abarco tres afios (de 2020 a 2022) y se centrd en la administracién central, al igual que la evaluacion

principal de PEFA. Segin el Informe del programa de revision del gasto publico y evaluacion de la res-
2
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ponsabilidad financiera (PEFA) de Marruecos (junio de 2024), nuestro paifs ha logrado avances signifi-
cativos en la integracién de la dimension de género en la gestién de las finanzas publicas. Estos avances
son el resultado, segun el informe, por una parte, de la adopcion de leyes, especialmente la LOF de
2015, que abogan por la inclusién de la igualdad de género en la programacioén presupuestaria de los
departamentos ministeriales, y por otra parte, de la institucionalizacién de la elaboracién de informes
que aseguran el seguimiento del nivel de consideracion de las preocupaciones relacionadas con la igual-
dad de género en los ejercicios de programacion, presupuestacion y seguimiento-evaluacion de los de-
partamentos ministeriales.

También se desprende de este informe que Marruecos obtuvo una calificacion C, considerada como
promedio, en el seguimiento de los gastos presupuestarios a favor de la igualdad entre hombres y muje-
res. Esta evaluacion, que corresponde al afio 2022, otorgd esta calificaciéon a Marruecos debido a la falta
de una metodologia establecida para el marcado de los presupuestos destinados a la reduccién de las
desigualdades de género en esa fecha. Sin embargo, gracias a la metodologfa de marcado de género de
los presupuestos desarrollada en 2024 y probada en dos departamentos ministeriales, se espera que el
proximo ejercicio de evaluacion del desempefio de los sistemas de gestion de las finanzas publicas sen-
sibles al género revise esta calificacion al alza.

Inspirandose en las buenas practicas a nivel mundial en esta materia, el MEF, a través del CE-BSG en
asociacion con ONU Mujeres, desarrolld en 2024 una metodologia para el marcado de los presupuestos
asignados a la promocion de la igualdad de género, adoptando un enfoque progresivo y participativo
que involucra al Ministerio y varios departamentos ministeriales. El enfoque propuesto para lograrlo se
inspité en el sistema de marcado de género del CAD/OCDE vy en expetiencias internacionales exitosas
en esta area (Ruanda, Andalucia y otros).

Marcador CAD/OCDE para la notacion del grado de integracion de la dimension de género en la
cooperacion al desarrollo.

El sistema de marcado de género de las politicas CAD/OCDE es una herramienta estadistica cualitati-
va destinada al seguimiento de las actividades dirigidas a la promocién de la igualdad de género, que es
uno de los objetivos de la politica de ayuda al desarrollo. Este sistema, que se basa en la asignacion de
una calificacién de tres valores (0, 1 y 2), permite identificar si un programa o proyecto contribuye di-
rectamente ("objetivo principal") o de manera significativa ("objetivo significativo") a la promocién de
la igualdad entre mujeres y hombres. La asignacion de estas calificaciones se basa en una rejilla de eva-
luacién compuesta por un conjunto de critetios que deben ser verificados por los programas/proyectos
sometidos al marcado. Una vez asignada la calificacion, esta se utiliza para estimar la proporcion de los
fondos dedicados a la igualdad de género dentro del total del presupuesto del programa/proyecto en
cuestion.

Los detalles relacionados con este sistema de calificaciéon o categorizacioén de los programas/proyectos
se presentan en el siguiente cuadro:

% del presupuesto Caracterizacién del progra-
del progra- ma/proyecto

ma/proyecto consi-

derado relevante

para la promocion

de la igualdad de

género

Valor del Marca- Categorizacion del progra-

dor/Notacion ma/proyecto

No otientado hacia la promocién de El proyecto/programa no tiene como

la igualdad de género objetivo la promocién de la igualdad de
0% género. Sin embargo, se ha realizado un
analisis  de género del progra-

ma/proyecto
La promocion de la igualdad de La promocién de la igualdad de género
género es un objetivo significativo 40% es un objetivo importante del progra-

ma/proyecto, peto no constituye el
principal motivo de su realizacién.

La promocion de la igualdad de La igualdad de género es el objetivo
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género es un objetivo principal ptincipal del programa/proyecto. La
100% consecucién de este objetivo condicio-
na el contenido y funcionamiento del
programa/proyecto y se considera su
razén de ser.

Fuente: «Guia sobre el marcado CAD/OCDE: hetramienta para la integracion sistematica del nexo género y medio ambiente/clima», Direccién de la
Cooperacion al Desatrollo y la Accién Humanitaria, Ministerio de Asuntos Exteriotes y Europeos de Luxemburgo.

Tabla 1: Cuadro de calificacién y seguimiento de los financiamientos dedicados a la igualdad de género
desarrollada en el marco del CAD/OCDE

Por lo tanto, la metodologia de marcado de género de los presupuestos destinados a la promocién de la
igualdad de género, desarrollada para el caso de Marruecos, se centra a su vez en la calificaciéon o cate-
gorizacion de los gastos asignados a los programas presupuestarios y los proyectos. Esta metodologia
tiene la particularidad de trabajar en dos niveles, a saber:

1. Programas presupuestarios para asegurar la inclusién de la dimensiéon de género en la progra-
macion de los departamentos ministeriales.

2. Proyectos para aproximar el grado de integracion de las preocupaciones relacionadas con la re-
duccién de las desigualdades de género en las acciones operativas implementadas por los depat-
tamentos ministeriales y, de este modo, deducir las asignaciones presupuestarias efectivamente
destinadas a lograr este objetivo.

Dicha metodologfa se divide en tres etapas:

=» Etapa 1: Asignacion de una calificacién/marcador a los programas presupuestarios

Esta etapa consiste en someter cada programa presupuestario a una rejilla de evaluacién que integra un
conjunto de criterios a verificar para asignarle una calificaciéon/marcador (los Proyectos de Desempefio
(PdP) son la fuente de verificaciéon por excelencia de los criterios de evaluacion para la calificacion de
los programas). El siguiente cuadro resalta la caracterizacion de los programas presupuestarios analiza-
dos en funcién de los c6digos/marcadores que se les asignan.

Cédigo/marcador Caracterizacién del programa presupuestario

La igualdad entre mujeres y hombres y la autonomizacion de las mujeres constituye la razé6n de
ser del programa y su buisqueda determina de manera fundamental la concepcién de este y los
resultados esperados.

La igualdad entre mujeres y hombres y la autonomizacion de las mujeres es un objetivo impor-
G2: Sensible al género tante del programa entre otros objetivos (la igualdad de género no es la principal motivacién
pata la concepcidn y la implementacion del programa analizado).

La contribucién del programa a la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y la auto-
G1: Débilmente sensible al género nomizacion de las mujeres es menor en comparaciéon con su contribuciéon a otros objetivos
esperados.

T T Al e El programa no tiene como objetivo la igualdad entre mujeres y hombres ni la autonomizacion
de las mujeres.

Fuente: CE-BSG, 2024.

G+: Especificamente dedicado a la
igualdad de gén

Tabla 3: Calificacién de los programas segun el grado de consideracion de la dimension
de género.

Los criterios de evaluacién adoptados para la asighacion de una calificacion a los programas presupues-
tarios analizados cubren la disponibilidad de un analisis de género relativo al programa o al sector, la
consideracion de la igualdad de género en la estrategia del programa y en sus objetivos, asi como la in-
tegracion de los problemas relacionados con la reduccion de las desigualdades de género en uno o va-
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rios de sus indicadores de desempefio.

FEtapa 2: Asignacion de una calificacion/marcador a los proyectos derivados del programa presu-
puestario analizado

Esta etapa tiene como objetivos no solo asegurar una trazabilidad ex-ante de los presupuestos de los
proyectos dedicados a la promocién de la igualdad de género, sino también confirmar o ajustar la califi-
cacién asignada a los programas presupuestatios. Es importante destacar que la calificacién/marcado de
los proyectos derivados de cada programa presupuestario se realiza en 3 fases:

Fase 1: 1dentificacion de los proyectos derivados de cada programa presupuestario

Esta fase requiere la coherencia de los proyectos fisicos derivados de cada estrategia sectorial y los ins-
critos en el presupuesto. Para ello, los departamentos ministeriales deben utilizar la informacién conte-
nida en los marcos légicos asociados a su estrategia, las fichas de proyectos elaboradas y completadas,
los PdP y los presupuestos.

Fase 2: Calificacion/ marcado de los proyectos

Una vez elaborado el cuadro de concordancia y los proyectos derivados de cada programa presupuesta-
tio estén identificados, se procede a la calificacién/marcado de cada proyecto. El siguiente cuadro resal-
ta la caracterizacion de los proyectos segun el codigo/marcador que se les asigna.

Codigo/marcad: Descripcion Oy
go/ P Caracterizacion del proyecto
del proyecto

Especificamente dedicado a la igualdad  Ia igualdad entre mujeres y hombres y la autonomizacién de las mujeres

de género es el objetivo estratégico y la razén de ser del proyecto.

Sensible al género La igualdad entre mujeres y hombres y la autonomizacién de las mujeres
es un objetivo operativo del proyecto.

Débilmente sensible al género La contribucién del proyecto a los objetivos de igualdad entre mujeres y

hombres y la autonomizacién de las mujeres es menor en comparacion
con su contribucién a otros objetivos.

Fuente: CE-BSG, 2024.

Ciego al género El proyecto no tiene como objetivo la igualdad entre mujeres y hombres
ni la autonomizacién de las mujeres.
No evaluad El proyecto no ha sido evaluado

Tabla 4: Calificacién de los proyectos segun el grado de consideracion de las preocupaciones relacionadas
con la igualdad de género.

La asignacién de calificaciones/marcadores a los proyectos analizados depende de varios criterios a
cumplir, a saber, la identificaciéon de la promocion de la igualdad de género o la autonomizacion de las
mujeres como objetivo estratégico del proyecto, la definiciéon de un objetivo operativo del proyecto que
apunte a la reduccion de las desigualdades de género y/o la autonomizacién de las mujeres, la imple-
mentacion de una actividad o un resultado especifico para la igualdad de género, y la integracion de un
indicador sensible al género en el sistema de seguimiento y evaluacion del proyecto.

Fase 3: Estimacion de las asignaciones presupuestarias destinadas a proyectos ¢ a la promocion de la igualdad de género
Basado en la calificacién/marcador obtenido por cada proyecto analizado, una parte del presupuesto

programado para este proyecto se considera dedicada a la promocién de la igualdad entre mujeres y
hombres segin las siguientes ponderaciones.

% del presupuesto del proyecto considerado
Categotizacion de la calificacién/matcador relevante para la promocién de la igualdad de

Calificacion/marcador

del proyecto —
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Especificamente dedicado a la igualdad de 100%
génerol! ’

Sensible al género 70%

Ciego al género 0%

Fuente: CE-BSG, 2024.
Tabla 5: Estimacién de la parte del presupuesto del proyecto que esta dedicada a la igualdad de género.

=> Etapa 3: Estimacion de los presupuestos de los programas presupuestatios dedicados a la
Igualdad entre mujeres y hombres

La evaluacion de la parte del presupuesto de cada programa presupuestario analizado que estd efecti-
vamente asignada a la promocion de la igualdad de género se basa en las estimaciones de los presupues-
tos de los proyectos dedicados a la igualdad de género obtenidas a través de los analisis realizados du-
rante la tercera fase de la segunda etapa de la metodologia desarrollada (ver tabla a continuacién).

Total de los presupuestos de los
proyectos ponderados en % del | Calificacion/marcador del Programa presu-

Suma de las partes de los presu-
puestos de los proyectos que estan

ESdnadb M A Al dad dbenero valor total del presupuesto del | puestario

programa

Mas del 85%

G+ : Especificamente dedicado a la igualdad
X (Parte del presupuesto proyecto 1 de género

+ Parte del presupuesto proyecto 2 [eHesgT) y 84% G2 : Sensible al género

+ Parte del presupuesto proyecto 3
4..)

Entre 0y 19% GO: Ciego al género

3. de los presupuestos ponderados de los proyectos que pertenecen al programa analizado

Tasaen% =

Total du budget du progrTotal del presupuesto del programaamme
Fuente: CE-BSG, 2024

Tabla 6: Estimacion de la parte de los presupuestos de un programa presupuestario que esta dedicada a la
igualdad entre mujeres y hombres

1.2 Aplicacion de prueba de la metodologia de marcado de las asignaciones presupuestarias dedicadas a la ignaldad de
género al presupuesto del Departamento de la Juventud para el ano 2024: Resultados principales

El Departamento de la Juventud (DJ) ha emprendido una estrategia de accién que aborda los proble-
mas relacionados con la reduccion de las desigualdades de género y la promocién de la autonomizacion
de las mujeres. Esta estrategia se basa en dos programas presupuestarios: el programa de pilotaje y go-
bernanza y el programa dedicado a la juventud, la infancia y las mujeres. El portafolio de proyectos de
estos programas se desglosa de la siguiente manera:

> El programa de pilotaje y gobernanza se compone de tres proyectos de agrupacion: "la moderni-
zacion de la administracion y los recursos humanos", el proyecto de "apoyo a las misiones" y el
proyecto dedicado a "la cooperacién y la asociacion";
» El programa dedicado a la juventud, la infancia y las mujeres se articula en torno a dos proyectos de
agrupacion: "la realizacioén de los programas de la Juventud" y "la realizacion de los programas de la
infancia y los asuntos femeninos".

! Se decidid, a modo experimental, realizar en primer lugar una clasificacion especifica por género de los presupuestos
asignados a proyectos de inversion.
6
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El uso de la informacién contenida en el PdP del DJ para la Ley de Finanzas 2024 y en otras fuentes de
informacion permitié completar la rejilla de andlisis de sus programas presupuestarios y asignarles califi-
caciones de acuerdo con la metodologia de marcado de género desarrollada. Se observa que el progra-
ma de pilotaje y gobernanza se califica como un programa G1, es decir, débilmente sensible al género.
En cuanto al programa dedicado a la juventud, la infancia y las mujeres, aunque tiene como objetivo la
reduccion de las desigualdades de género, este objetivo es uno entre otros y no se considera la razén de
ser del programa, lo que le confiere una calificacion G2, correspondiente a un programa sensible al gé-
nero. La tabla siguiente resalta las calificaciones de los proyectos derivados de los programas presupues-
tarios y los proyectos del D]J, asi como la parte de sus presupuestos asignada a la reduccion de las de-
sigualdades de género.

% del presupuesto
del proyecto consi-
derado  relevante
para la promocion
de la igualdad de
género

Total de los presu-
puestos de los proyec-
tos ponderados en %
del valor total del|programa
presupuesto del

Monto del presupues-
to del proyecto asig-
nado a la igualdad de
género* (En millones
de dirhams)

Proyecto

Modernizacién de
la administracién y 2 70% 22493
recursos humanos

P 51% G2
gobernanza
APC.)YO a las 4 0% )

misiones

Cooperz}t:mn y 5 70% 13

asociacion

Realizacién de los

programas de la 2 70% 536,4

Juventud
Juventud,
infancia 81% G2
mujere Realizacién de los

programas de la 1 100% 4422

infancia y los
asuntos femeninos

*: Solo se tienen en cuenta los créditos de pago.
Fuente: Departamento de la Juventud, 2024..

Tabla 7: Estimacion de las partes de los presupuestos de los proyectos y programas del DJ dedicadas a la
promocién de la igualdad de género.

La estimacién de las partes de los presupuestos de los programas presupuestarios y proyectos del DJ
asignadas a la reduccién de las desigualdades de género y la promocion deautonomizacuin de las muje-
res confirma la calificacion asignada al programa dedicado a la juventud, la infancia y las mujeres, que se
considera un programa sensible al género con una parte de su presupuesto dedicada a la igualdad entre
mujeres y hombres que asciende a aproximadamente el 81%. En cuanto al programa de pilotaje y go-
bernanza, estas estimaciones le han otorgado una calificacién de G2, teniendo en cuenta que un presu-
puesto asignado a la igualdad de género ronda el 51% de su presupuesto total, lo que difiere del G1
obtenido utilizando la rejilla de calificaciéon de programas presupuestarios (etapa 1 de la metodologia).
De acuerdo con las reglas adoptadas por la metodologia desarrollada, que estipulan que en caso de que
se constaten diferencias entre las calificaciones de los programas presupuestarios obtenidas segun la
rejilla de calificacion y el enfoque basado en la estimacion de los presupuestos dedicados a la igualdad,
se debe retener la calificacién mas baja, es decir, G1 (débilmente sensible al género).

-
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Estos resultados atestiguan de manera clara el alcance de la metodologia desarrollada para el caso de
Marruecos y las perspectivas prometedoras esperadas de su aplicacion progresiva por parte de los de-
partamentos ministeriales. Los trabajos emprendidos para la implementacién y operatividad de un mo-
dulo dedicado al marcado de género de los presupuestos, que esta integrado en el sistema de informa-
cién e-budget 2, asi como la programacion por parte del CE-BSG de un acompanamiento gradual de
los departamentos ministeriales para la aplicacion de la metodologia desarrollada, constituyen un hito
en el camino hacia la generalizacion de esta metodologfa.

2. Esfuerzos realizados por los departamentos ministeriales a favor de una programacion y
presupuestacion que integre la dimension de género.

El analisis de los esfuerzos realizados por los departamentos ministeriales en la aplicaciéon de una pro-
gramacion y presupuestacion que integre la dimension de género se basé en una rejilla de evaluacion
que se centra en las acciones realizadas y previstas por los departamentos ministeriales en términos de la
realizacion de analisis de género sectoriales, de la alineacion de sus prioridades con los objetivos esta-
blecidos en términos de la reduccion de las desigualdades de género y el empoderamiento econémico
de las mujeres, asi como la pertinencia de sus cadenas de resultados sensibles al género desarrolladas.
Los principales hallazgos de este analisis se destacan en la tabla siguiente:
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Estado de avance de la implementacion del enfoque de desempefio sensible al género por los departamentos ministrales de conformidad con las

disposiciones de la LOF y las orientaciones de la circular del Jefe de Gobierno (n°4/2024)
2-Octobre 2024-

Cadenas de resultados sensibles al género

Nuamero de | Nuamero de
Analisis de género sectorial indicadores subindicadores

Departamento Programas Obijetivos sensibles al | sensibles al
género que | género
acompafian el
objetivo

Dzl iD i E] Departamento aun no cuenta con un  Derechos Humanos
nisterial de Derechos [FRHAIIGIESICES Asgurar el respeto de los compromi-
Humanos (DIDH) sos relacionados con la interaccién
internacional en materia de derechos

humanos
Ministerio de Justicia (MJ) El MJ, a Apoyo y pilotaje - 4
través de la OJSG, en colaboracién con fortalecer las competencias y apoyar
S A ¢l CE-BSG, ONU Mujetes, ESCWA y la la igualdad de género
Justice (MJ) Unién Europea (UE), inicié en 2024 los  Fortalecimiento de derechos y = Proteger los derechos de la mujer y el
trabajos para la realizacién de un analisis | libertades nifio 2 .
de género del sector justicia, continuan-
do con el analisis realizado en 2019.
elegacion General La DGAPR cuenta con un solo andlisis  Politica penitenciaria de reinser- Mejora de las condiciones de deten- 2 4
de Administracion de género, realizado entre 2017 y 2018. ci6én de los reclusos cién
Penitenciaria y Promocién de programas de prepa- 4 8
Reinsercion racién para la reinsercién
(DGAPR) Fortalecimiento de las capacidades de 1 2

la administracion

Integracién de aspectos de género y 1 =
la dimensién ambiental

Ministerio de Hasta la fecha, el Ministerio aun no Orientacion religiosa Mejorar la situacién de salud del 1 =
Habous y Asuntos cuenta con un analisis sectorial de géne- personal religioso y sus dependientes

(MHATI) to relacionado con sus 4reas de accién.  Lugares de culto isldmico y Satisfacer de manera equitativa las - 1

2

Observatorio de la Justicia Sensible al Género.
La Comision Econdmica y Social para Asia Occidental
PGE llI: la tercera edicién del Plan Gubernamental para la Igualdad (2023-2026).
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- - Formacion y educacion religiosa  Mejorar y capacitar al personal reli- 1

gioso

Concevoir et piloter la mise en ceuvre

Igualdad entre mujeres y hom-

bres, empoderamiento y lide- du plan gouvernemental pour
razgo y promocién de derechos  Iégalité

seflar y liderar la implementacion del
plan gubernamental para la igualdad

Ministerio de
Solidaridad, Inclu-
sion Social y Fa-
milia (MSISF)

Disefar, coordinar e implementar
politicas publicas eficaces en el ambi-
to de la proteccién de la infancia
teniendo en cuenta la dimensién de
género

Promover los derechos de las perso- - =
nas con discapacidad teniendo en
cuenta las necesidades especificas de
mujeres y hombres

-_ Facilitacidn, seguridad de los

10

Mejorar la calidad del setvicio y las - 1

Direction des Etudes et des Prévisions Financieres



intercambios y protecciéon del condiciones de paso en las fronteras
consumidor

Ministére de Economie
et des Finances (MEF)

Mejorar los andlisis relativos al medio
ambiente y al desarrollo sostenible

Departamento El DRA finaliz6 en 2024 un nuevo analisis Reforma de la administraciéon y Institucionalizar una funcién publica
encargado de la sectorial de género realizado en colaboracién — mejora de los servicios publicos equitativa basada en un sistema de com-

Reforma de la con el CE-BSG y con el apoyo de la AFD y petencias
(DRA) en el estudio de los efectos de la digitaliza-
cién y el desarrollo de nuevas tecnologifas en Mejorar, ampliar y diversificar los servi- - 1
el acceso a diversos setvicios publicos y en cios publicos prestados Institucionalizar
los modos de trabajo de los funcionarios, una administracién publica equitativa
teniendo en cuenta la dimensién de género. basada en un sistema de competencias a

nivel ministerial

Departamento  en-

cargado de Asuntos

Exteriores y Coope-

racion Africana

(DAECA)
Asistit a los actores no estatales en
materia de diplomacia paralela

Institucionalizar una administracién
publica equitativa basada en un sis-
tema de competencias

Departamento

encargado de

Comunicacion

(DC)
Desarrollar  las  competencias  del
personal y optimizar la eficiencia de

Apoyo y pilotaje

11
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Alto Comisionado
de Planificacion
(HCP)

Consejo  Econé-
mico, Social vy
Ambiental (CESE)

Departamento
cargado de la Tran-

en-

sicion
(DTE)

Energética

Departamento  en-
cargado de Desarro-
llo Sostenible
(DDD)

para enriquecer los analisis existentes y
producir conocimientos y datos fiables
sobre cuestiones relacionadas con la
igualdad de género en el sector de la
comunicacion.

Aunque el HCP ain no cuenta con un
analisis de género propio para sus es-
tructuras, funciones y campos de accion,
esta estructura sigue siendo la entidad
publica encargada de recopilar, analizar y
difundir informacién sobre areas demo-
graficas, econdmicas y sociales que
integran la dimensién de género.

Debido a la falta de un analisis de género
en sus areas de intervencion, el CESE se
basa en sus prioridades y en su estrategia
de acciéon para identificar los temas
relacionados con la igualdad de género a
analizar y tratar en sus informes, dicta-
menes y autosolicitudes.

El Gnico analisis de género disponible en
el DTE es el realizado en 2019 en cola-
boracién con la AFD y con el apoyo del
CE-BSG. Este analisis se centré en
examinar la cadena de resultados del
departamento desde una perspectiva de
género

El dnico analisis de género disponible en el
DDD fue tealizado en colaboracién con
ONU Mujeres. Los resultados y recomenda-
ciones de este analisis sirvieron para la con-
cepcién de la Estrategia de Institucionali-
zacién de la Igualdad de Género (SIEG) en
el sector ambiental, lanzada en 2018.

En 2023, el MATNUHPV llev6 a cabo un
analisis de género del sector de la vivienda y
la politica de la ciudad en el marco de una
colaboracién tripartita entre el Ministetio, el

Apoyo y pilotaje

Formacion de ejecutivos en los
campos de la estadistica, la
economia aplicada y las ciencias
de la informacién

Contribuciéon a la mejora de
politicas publicas y la promo-
ci6én de la democracia participa-
tiva

Apoyo y pilotaje

Energia

Apoyo y pilotaje

Ordenacién del territorio na-
cional

12

la gestion de recursos humanos

Institucionalizar una administracién
publica equitativa basada en un sis-
tema de competencias

Responder a la creciente demanda en
los campos de la estadistica, la eco-
nomia aplicada y las ciencias de la
informacién

Mejorar la calidad de los servicios
sociales prestados a los estudiantes
del PINSEA

Mejorar la calidad de las produccio-
nes del CESE vy reforzar la aplicabili-
dad de sus recomendaciones

Institucionalizar una administracion
publica equitativa basada en un sis-
tema de competencias

Mejorar la eficiencia energétic

Institucionalizar una administracién
publica equitativa basada en un sis-
tema de competencias

Apoyo a la planificacion estratégica
territorial y a la convergencia de las
intervenciones publicas Promocion
de la cohesién y valotizaciéon de los
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CE-BSG y ONU Mujetes. A partir de las territotios
. . . recomendaciones de este anilisis, se elabord
Ministerio de una hoja de ruta para la institucionalizacién
()T SEIGTO SN  de la perspectiva de género en la estrategia de

BYSUV TSNP Y 2ccion del Ministetio, con un matco 16gico  {jphanismo v arquitectura Desatrollo sostenible de una oferta - 1
Utba para su implementaciéon durante el perfodo

c1.ona1, o 2024-2025. Este marco detalla las actividades teiicil plan.lﬁcada de bueslon
y I bitep a2 PY indicadores de seguimiento del nivel de

c realizacion. Politica de la ciudad y apoyo al ~Reforzar la integracion urbana y la -
l(i;;(ll_;lgv) (MAT- desarrollo territorial inclusién social

Apoyo y servicios polivalentes Institucionalizar una funcién puiblica
equitativa basada en un sistema de

competencias
Ministerio de
Transporte vy
Logistica

(MTL) Transporte terrestre y Logistica

Mejora de la seguridad vial teniendo
en cuenta las cuestiones de género

Departamento
encargado del
Agua (DE)

13
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Ministerio

de

Salud y Protec-

cion
(MSPS)

Departamento

Social

en-

cargado de Educa-

cion Nacional
Preescolar (DENP)

y

El MSPS cuenta con un analisis
de género del sector salud reali-
zado entre 2019 y 2020, con el
apoyo del CE-BSG y la AFD.
Ademas, el Ministerio ha elabo-
rado una "Referencia de género y
salud" en el marco de la tercera
fase del programa de apoyo de la
Uniéon Europea para la reforma
del sector salud.

En 2019, se realiz6 un analisis de género
de las éareas de intervencion del DENP
con el apoyo de Expertise France y la
AFD, en el marco del programa de la
Unién Europea para la implementacién
del PGE II. Ademas, el DENP cuenta
con el sistema de informacion "MA-
SAR", que cubre todas las dimensiones
relacionadas con el sistema educativo

Recursos humanos y fortaleci-
miento de la capacidad del
sistema de salud

Planificacién,  programacion,
coordinacion y apoyo a las
misiones del sistema de salud
Salud reproductiva, salud ma-
terna, infantil, juvenil y de po-
blaciones con necesidades espe-
cificas

Vigilancia epidemiol6gica, mo-
nitoreo y seguridad sanitaria,
prevenciéon y control de enfer-
medades

Acciones y servicios de atencion
primaria, prehospitalaria y hos-
pitalaria

obernanza del sistema y movili-
zacion de actores

Equidad e igualdad de oportu-
nidades y obligacién escolar
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Optimizar la gestién de los estable-
cimientos de salud, asi como su
dotacién con recursos humanos
calificados y motivados para una
mejor oferta de atencién médica
Aumentar la capacidad de formacién
basica y los beneficiarios de la for-
macién continua

Mejorar las condiciones laborales de
los funcionarios mediante la integra-
ci6én del enfoque de género
Generalizar la proteccion social

Mejorar la salud materna y la salud
reproductiva

Asegurar el acceso a servicios de
salud para poblaciones con necesida-
des especificas, incluidas personas
con discapacidades, personas mayo-
res y mujeres y niflos victimas de
violencia

Fortalecer la prevencion y el control
de enfermedades

Mejorar el acceso a la atenciéon médi-
ca y la atencion hospitalaria

Institucionalizar el enfoque de géne-
ro en el sistema educativo

Acelerar la generalizacién de la edu-
cacién preescolar para nifios de 4 a 5
anos

Escolarizar a todos los estudiantes al
final del ciclo de educacién primaria
Garantizar la escolarizaciéon de todos
los estudiantes de educacién secun-
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nacional, incluida la dimension de géne- ____

ro, lo que permite realizar diversos anali- Ensefianza técnica y post- Garantir aux éléves la poursuite de leurs -
sis desde una perspectiva de género. secundaria para la promocién €tudes au secondaire qualifiant

del individuo y la sociedad

Ministerio de Edu- _--

cacion Superior, Mejorar el rendimiento interno del 2

Investigacion Cien- sistema de la ensefianza supetior
tifica e Innovacion

(MESRSI)

Departamento -_--

de Formacion Asegurar la convergencia entre la
Profesional Liderazgo y gestién del sistema  necesidad de habilidades y la oferta
(DPF) de formacién profesional de formacién teniendo en cuenta la
petspectiva de género

Mejorar la calidad de la formacién y - 1
el rendimiento de los operadores
considerando la dimensién de género

Departamento
encargado de la
Juventud (D])

Juventud, infancia y mujeres Fortalecer la supervision y animacion 2 2
de jévenes y nifios

Contribuir al desarrollo de servicios 1 1
de calidad para la infancia

15
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Ministerio de
Inclusiéon  Eco-
némica, Peque-
fia Empresa,
Empleo y Com-
petencias
(MIEPEEC)

Departamento
encargado de
Agricultura,
Desarrollo Rural

y Aguas y Bos-
ques (DADREF)

Ministerio de
Industria y Co-

El Ministerio, ademas del analisis
sectorial de género realizado en
colaboracion con el CE-BSG y la
AFD, elaboré en 2023 una guia
sobre el enfoque de género y la
autonomizacion econémico de
las mujeres en el marco de la im-
plementaciéon de la tercera edi-
ci6én del programa "Min Ajliki".

En colaboracién con la FAO, se realizé en
2023 una nueva evaluacién de género del
sector agricola. Esta evaluacion analiz6 las
desigualdades de género existentes en varios
subsectores de la agricultura, poniendo
énfasis en sus causas y su impacto en el
desarrollo econémico y social de las zonas
rurales, en la gestién de recursos naturales y
en la seguridad alimentaria.

El MIC cuenta con un solo analisis de géne-
ro de los sectores de la industria y el comer-
cio realizado en 2019 en el marco del pro-
grama de apoyo a la implementacién del
PGE II. Sin embargo, la edicién 2023 de la
encuesta industrial incluye un andlisis de

Pilotaje y apoyo

Inclusion econémica, empleo y
observacion del mercado labo-
ral

Trabajo

Desarrollo de las cadenas de
produccién

Ensefianza, formacién e inves-
tigacion

Apoyo y servicios polivalentes

Apoyo y pilotaje

Desarrollo industrial
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Desarrollar infraestructuras y equi-
pamientos para mejorat la calidad de
los servicios

Institucionalizar una administraciéon
puablica equitativa basada en un sis-
tema de competencias

Apoyar y acompafiar los programas
del Ministerio y promover la proyec-
cién de Marruecos a nivel interna-
cional y continental

Promover la inclusién econémica y el
empleo para todos, incluidas mujeres
y jovenes

Promover el emprendimiento y apo-
yar la creacién de la microempresa
Desarrollar un sistema integrado de
observacion del mercado laboral
Desarrollar la legislacién laboral y
promover la igualdad profesional y
los derechos fundamentales de cate-
gorfas especificas

Mejorar la tasa de supervisién de los
agricultores y fortalecer la integra-
ci6n de género

Mejorar la calidad de la ensefianza
técnica y la formacién profesional
agricola

Integrar la dimensién de género en
los programas de desarrollo agricola
Institucionalizar una administracién
publica equitativa basada en un sis-
tema de competencias

Institucionalizar una administracién
publica equitativa basada en un sis-
tema de competencias

Asegurar la creacion de 400,000
empleos industriales teniendo en
cuenta la perspectiva de género
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mercio (MIC) género del sector. Ademis, el MIC prevé el Desarrollo del comercio y la Acompafiar el desarrollo del comer- - 1
desarrollo de una base de datos estadistica  calidad cio electrénico

sobre el empleo y el emprendimiento feme-

nino.

cargado de Artesa-

nia y Economia Formar y fortalecer las capacidades - 3

Social y Solidaria de los actores del sector

_ I R A
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