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Sintesis de la edicion 2020 del Informe sobre el Presupuesto basado en los
resultados y teniendo en cuenta el aspecto Género

Los esfuerzos desplegados por Marruecos en términos de Presupuestacion Sensible al Género (BSG) han
experimentado un fuerte impulso con la aprobacion, en 2015, de la nueva Ley Organica relacionada con la Ley de
Finanzas (LOF). Esta ha permitido abrir oportunidades inéditas que permitirian a los departamentos ministeriales
indexar de manera mas estrecha y eficiente su programacion presupuestaria sobre los imperativos de equidad de
género. Para estar en linea con este desarrollo fundamental, el Informe sobre el Presupuesto basado en los resultados
teniendo en cuenta el aspecto Género (RBG) fue el tema, durante el ano 2019, de una revision estructural para
mejorar aun mas su contribucién como una herramienta apropiada de evaluaciéon de las politicas publicas desde una
perspectiva de género.

La edicion del RBG que acompana al PLF 2020 actua la operacionalizacion de las vias de mejora resultantes de dicha
revision y marca, por lo tanto, una ruptura en relaciéon con las ediciones anteriores tanto a nivel del proceso
de su preparacién como a nivel de su contenido y mecanismos de difusion de sus resultados.
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I. Revision del Informe sobre el Presupuestario basado en los resultados y teniendo en cuenta el aspecto
Género

El diagnostico' conducido, para el estudio de revision del RBG, y relativo a la contribucion del RBG en la aplicacion
y el seguimiento de la BSG en Marruecos revel6 la persistencia de ciertas limitaciones que constituyen mas desafios a
afrontar y que se relacionan, en particular, con el enriquecimiento regular del sistema de informaciéon nacional con
datos sensibles al género y con la realizacion sistematica de analisis de género desde una perspectiva sectorial. A esto
se aflade el fortalecimiento de la apropiacion colectiva de la BSG por todas las partes interesadas.

En cuanto a las dificultades identificadas, por medio de este diagnéstico, a nivel del contenido del RBG, sefialan la
impertinencia de ciertas cadenas de resultados sensibles al género bajo el efecto de la indisponibilidad de analisis de
género, la insuficiencia de tratamientos dedicados a ciertos temas interesantes relacionados con la BSG en términos
de los efectos beneficiosos de su aplicaciéon en la prosperidad econémica del pais y la necesidad de fortalecer la
interaccion entre el RBG y el Plan Gubernamental para la Igualdad (PGE II).

En base a estos resultados, la edicion 2020 del RBG marca un comienzo de una ruptura con las ediciones anteriores y
ello, al hacer varias mejoras que cubren la coherencia de las cadenas de resultados sensibles al género en el RBG con
las de los Proyectos de Rendimiento (PdP), la concepcién y el uso de un marco claro y relevante que guia las
contribuciones sectoriales y la redaccion del Informe, a través de una version detallada de las directrices a seguir que
comprendan modelos y explicaciones apropiados.

Por consiguiente, el contenido del RBG es, ahora, estructurado en torno de tres partes, de las cuales dos permanente
en este caso, las que tratan el analisis de los efectos de la igualdad de género en el desarrollo socioeconémica de
Marruecos (macro-criticidad de igualdad de género), asi como el analisis de los esfuerzos desplegados por los
departamentos ministeriales en términos de integracion de la dimension de género en su practica de programacion y

1 El diagnéstico realizado en el marco del estudio de revision del RBG se basa en un cuestionario destinado a parlamentarios (grupo tematico parlamentario para la paridad y la igualdad), los Ministerios de
Economia, Finanzas y Reforma de la Administracion; Trabajo e Inserciéon Profesional; Industria, Comercio, Economia Verde y Digital; Equipamiento, Transporte, Logistica y Agua; Educacién Nacional,
Formacién Profesional, Ensefianza Superior e Investigacién Cientifica; Salud; Agricultura, Pesca Maritima, Desarrollo Rural y Aguas y Bosques, asi como el Alto Comisionado del Plan.
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esto, en linea con las disposiciones de la LOF en términos de operacionalizaciéon de un enfoque de desempeno
sensible al género. La parte del RBG, cuyo contenido se considera la variable de un afio a otro, dependiendo de los
hechos que marcan la implementaciéon de la BSG a nivel nacional y mundial, es dedicada, a nivel de esta edicién, al
tratamiento del enfoque y los resultados dela revision que sufrié el Informe. Los anexos del RBG en su nueva
version se han enriquecido por las informaciones que cubren la situacion de la igualdad de género a nivel de cada
departamento ministerial, en términos de presencia cuantitativa y cualitativa de las mujeres en sus estructuras
organizativas, asi como de acceso igualitario al servicio publico en los sectores de actividades que dependen del
ambito de accién del departamento en cuestion.

II. Importancia econdmica de la igualdad de género: ¢qué pasa con Marruecos?

En cuanto alandlisis de los efectos de la reduccion de las desigualdades de género en el crecimiento
economico, varios estudios han puesto de manifiesto el importante papel de la efectividad de la igualdad de género en
términos de impulso del crecimiento econémico y consolidacién de la estabilidad social. Esto significa que la igualdad
de género es de importancia macro-critica®.

Participation des femmes a la population active

Egalité des Productivité ’ReS|I|er_1ce
revenus économique

Croissance et stabilité

Fuente: EMI, 2018
Macro-criticidad de la igualdad de género

2 Segun el Fondo Monetario Internacional (FMI), una pregunta es macro-critica si afecta o es probable que afecte los resultados econdémicos de un pafs.
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En este sentido, cabe sefialar que varios estudios han identificado los canales a través de los cuales el
empoderamiento econémico de las mujeres contribuye al fortalecimiento dela actividad econdémica en su
totalidad. Segin el FMTI’,la eliminacién de las disparidades mujeres-hombres podria conducir a aumentos
considerables en el PIB de hasta un 35% en promedio (80% de este aumento proviene del aumento de la poblacion
activa y el 20% restante puede explicarse por los beneficios inducidos por la diversidad de género en la

productividad).

En Marruecos, donde la disminucion de la participacién de las mujeres en la poblacion activa constituye una de las
principales fuentes de desigualdad de género (tasa de actividad femenina no superd el 22,2% en 2018), el estudio
realizado por el FMI* permitié cuantificar las pérdidas en términos de crecimiento e ingreso generados por la baja
participacion de las mujeres en el mercado laboral. Las conclusiones sefialadas por dicho estudio indican que las
desigualdades de género pueden explicar las diferencias en la tasa de crecimiento del PIB per capita en Marruecos en
comparacion con varios grupos de referencia (Asia, Europa emergente y América Latina). De hecho, la reduccion de
las desigualdades entre los géneros y la mejora de las tasas de escolaridad en Marruecos a los mismos niveles que los
registrados en promedio porlos grupos de paises de referencia, permitirfan a nuestro pais aumentar la tasa de
crecimiento de su PIB real per capita en comparacion con sus tres grupos de 1%, 1,5% y 0,75% respectivamente.

Estos resultados confirman las conclusiones del estudio realizado por el Ministerio de Economia y Finanzas en
asociacion con Policy Center for the New South’ que da fe de la realizacién de un beneficio econémico adicional
estimado (dependiendo del escenario elegido) de 0,2 a 1,95 puntos porcentuales en una tasa anual del indice de
crecimiento del PIB, como consecuencia de la implementacion de politicas adecuadas para reducir las
discriminaciones basadas en el género en el entorno de trabajo, combinada con el fortalecimiento de la capacidad de
negociacion de la mujer dentro del hogar.

3 Beneficios econémicos resultantes de la inclusién de las mujeres: nuevos mecanismos, nuevas pruebas, J. D. Ostry, J. Alvarez, R. Espinoza and C. Papageorgiou, FMI, octubre de 2018.
4“Marruecos: implicaciones de la desigualdad entre los géneros sobre el crecimiento”, Informe del FMI n.° 17/65, marzo de 2017.
5> « Igualdad de género, politicas publicas y crecimiento econdémico en Marruecos », Direccién de Estudios y Previsiones Financieras, Policy Center for the New South, 2017.
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III. Hacia una aplicacion y apropiacion del enfoque de desempefio sensible al género por parte de los
departamentos ministeriales

En cuanto al analisis de los esfuerzos desplegados por los departamentos ministeriales en términos de integracion
dela dimensién de género en su practica de programacién,su contenido se basa en el marco de
redaccion recientemente disefiado  y debidamente informado  por los  departamentos  ministeriales. Este
marco enfatiza el recurso de los departamentos ministeriales a los analisis de género, asi como la consideracién de los
resultados que emanan de estos analisis en laidentificacién de cadenas de resultados sensibles al género,
la alineacion de estas cadenas de resultados en la estrategia del departamento y sus areas de intervencién en el PGE
II, la existencia de una coordinacién interministerial en términos de promociéon de la igualdad de géneroy
los detalles relativos a las cadenas de resultados sensibles al género aplicadas por la departamento enriquecido por
realizaciones cifradas relativas al ano 2018.

El marco incluye, también, las actividades en curso y en perspectiva que dependen de cada departamento y que no
son tomadas en cuenta en las cadenas de resultados sensibles al género. Las disposiciones de naturaleza legal,
regulatoria e institucional ejecutadas y previstas por cada departamento ministerial también son tratadas alli.

El nuevo enfoque analitico seguido para garantizar un seguimiento y una evaluaciéon de las politicas publicas desde
una perspectiva de género se centrd, en primer lugar, en un lote compuesto por 21 departamentos ministeriales con el
objetivo de generalizar el enfoque en el horizonte de la Ley de Finanzas 2022.

Los principales resultados procedentes de este analisis se resumen en la siguiente tabla:

Direccion de Estudios y Previsiones Financieras



Implementacion del enfoque de desempefio sensible al género por parte de los Departamentos ministeriales de
acuerdo con las disposiciones de la LOF

Cadenas de resultados sensibles al género I
Departamento Analisis de género Programa  sensible  al | Objetivos sensibles al género Numero de | Numero de
género indicadores subindicadores

sensibles al | sensibles al
género que | género
acompafian al

objetivo

-Fortalecimiento de la asociacién y 1 2
el dialogo con las asociaciones de la
sociedad civil. y las instituciones

DR ETET O R El Departamento aun no Derechos del Homb ni;:CiOﬂﬁil imi de 1 idad 1 2
Derechos del Hombre - o 5 €rechos de ombpre - Fortalectmiento de las capacidades
dispone de un anilisis de género de las asociaciones de la sociedad

civil en términos de interaccién con

el sistema  internacional  de

Derechos del Hombre

-Fortalecimiento de la gestién e 1 1
implementacion de sistemas eficaces

de gobernanza

Realizacién en 2019 de un Apoyo y diteccién -Fortalecimiento de las 1 2
analisis de género del sector de competencias y mejora de la
Ministerio de Justicia la Justicia y ello, como parte de eficiencia de la gestién de recursos
la asistencia técnica para el humanos
programa de apoyo de la Unién -Apoyo a la igualdad de género
Buropea  (UE)  para  la  Desempefio de la. - Aumento de la ejecucién de 1 1
implementacién del PGE 11 administracién judicial sentencias en materia civil
Fortalecimiento de los -Proteccion de los derechos de la 3 -
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Delegacion General de
la Administracion

Penitenciaria y
Reinsercion (DGAPR)

Ministerio de Habus y
Asuntos Islamicos

Direccion General de
Colectividades Locales

(DGCL)

Ministerio de
Solidaridad, Desarrollo
Social, Igualdad 'y
Familia

Se realizé un analisis de género
(entre 2017 y 2018) en el marco
de la asociaciéon entre la
DGAPR y el PNUD

El Ministerio atn no dispone de
un analisis sectorial de género
relacionado con sus campos de
accion

En 2019 se realizé6 un analisis
de género de los campos de
accion de la DGCL y ello,
como parte de la misiéon de
asistencia técnica al Programa
de Apoyo de la UE para la
implementacién del PGE 11

El Ministerio dispone
de varios analisis de género. Un
analisis procedente

del diagnéstico realizado previo
al lanzamiento del PGE 1II
y otro en el marco de asistencia
de la UE para la aplicacién de la
PGE II

derechos y libertades
Politica  penitenciaria  de
reinsercion de los detenidos

El Ministerio aun no ha formulado una cadena de resultados que integre explicitamente la dimensién de
género a pesar de la existencia de varios programas que se preparan facilmente para este ejercicio (Programas
de formacion de morchidates, lncha contra el analfabetismo en las mezquitas del Reino y enserianga tradicional)

Colectividades territoriales

Direccién y apoyo

Integracién de la sensibilidad
de género a nivel de la
promocién de los derechos
de la mujer

mujer y el nifio

-Mejora de las condiciones de
detenciéon de mujeres y hombres
prisioneros

-Preparacion de una manera
equitativa para los detenidos
hombres y mujeres para la
reinsercion.

-Fortalecimiento de la seguridad de
los establecimientos penitenciarios
-Modernizaciéon de la
administracién y fortalecimiento de
la gobernanza

Apoyar a los consejos electos de las
colectividades locales

-Mejora  de  competencias  y
asistencia de recursos humanos
teniendo en cuenta la dimensién de

género
-Iniciacién y coordinaciéon de la
politica gubernamental para la

equidad e igualdad, a nivel nacional
y territorial y  garantizar su
aplicacion

-Fortalecimiento de la participacion
de asociaciones, incluidas las
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Departamento de
Economia y Finanzas
(DEF)

Departamento de
Reforma de la
Administraciéon (DRA)

El DEF atn no dispone de un
analisis de género. Sin embargo,
el afio 2019 esta marcado por el
analisis de un diagnoéstico del
estado de la implementacion de
la BSG dirigido por el DEF

-El DRA dispone de un analisis
de género realizado en el marco
de la implementacion de la

Desarrollo social, promocién
de los derechos de las
personas con discapacidad y
proteccion de la familia,
infancia y tercera edad

Apoyo y direccion

Politicas ~ Econémicas vy
Hstrategias de  Finanzas
Publicas

Reforma de la administracién
y mejora de los servicios
publicos

asociaciones de mujeres, en la
implementacién de politicas
publicas dirigidas por el Ministerio y
en la focalizacién de mujeres y nifias
-Concepcién,  coordinaciéon e
implementacién de politicas
publicas eficaces en las areas de
proteccién de la familia, infancia y
tercera edad, teniendo en cuenta la
dimensién de género

-Promocién de los derechos de las
personas con discapacidad, teniendo
en cuenta las necesidades especificas
de mujeres y hombres

-Desarrollo de competencias del
personal del MEF mediante la
formacién

-Generalizaciéon del acceso a los
beneficios sociales a nivel central y
regional

-Integraciéon de la sensibilidad de
género en el proceso presupuestario
de los departamentos ministeriales
-Mejora de los analisis relacionados
con el medio ambiente y el
desarrollo sostenible

-Introduccién  del enfoque de
género en el nombramiento de los
representantes del Estado en los
6rganos de gobernanzade los
Hstablecimientos

y Empresas Pablicas (EEP)
Instauraciéon de una Funcién
Pablico basada en un sistema de
competencia
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Estrategia de
Institucionalizacién ~ de  la
Igualdad de Género en la
Funcién Puablico (SIESFP)

-Se realiz6 un nuevo analisis de
género del sector de la funcién
publica en 2019 como parte de
la Asistencia  Técnica al
programa de apoyo de la UE
para la implementacién del

PGE II
Campo de El DC dispone de un analisis Comunicacion, desarrollo de Mejora del rendimiento y el 1 -
Comunicacién (DC) realizado en 2019 como parte Medios de Comunicacion y fortalecimiento de competencias de

de la Asistencia Técnica al Relaciones Publicas los recursos humanos

programa de apoyo de la UE del Departamento a través de la

para la implementacién del formacion

PGE II Integraciéon  transversal de la 1 =

dimensién de Igualdad en la
administracién

Departamento El sector de la Energfa y Minas Apoyo y gestién Optimizacién y fortalecimiento de 2 2
Energia y Minas dispone de un analisis de las competencias de manera

género realizado, en 2019, en el equitativa

marco de un programa de

asociacion entre la

Agencia Francesa de

Desarrollo (AFD) y  entre el

Centro  de Excelenciade la

Presupuestacién ~ Sensible  al

Género (CE-BSG)
Departamento El DDD realiz6 un Direccién y Apoyo Modernizacién y racionalizacion de 2 1
Desarrollo diagnostico de género, en la gestion de recursos
Sostenible (DDD) 2018, previo a la aplicacién de

la Estrategia de Integracién del enfoque de género 1 -

Institucionalizacién ~ de  la en la accién ambiental

Integracién de la dimensién de
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Departamento de
Vivienda y Politica de la
Ciudad

Ministerio de

Equipamiento,
Transporte, Logistica y
Agua (METLE)
Departamento de
Agua (DE)

Ministetio
Salud (MS)

Género (SIIG) en los planes de
accién del Departamento (2018-
2021)

Un diagnéstico de género esta
en curso de realizacién y ello,
en el marco de una asociacién
con la ONU Mujeres para el
establecimiento de una gufa de
integracion de género
en los proyectos de la politica
de la ciudad

El METLE aun no dispone de
un analisis de género

El DE dispone de un analisis de
género que sitvié de base para
el desarrollo de la Estrategia de
Institucionalizacién ~ de  la
Integraciéon de Género en el
Sector del Agua (SIIGSE) en
2017 en asociacién con ONU
Mujeres

El analisis de género y la
identificacién de las posibles
disparidades de géneroen el
sector de la salud se basan en

una serie de
fuentes de informacién de las
diversas encuestas realizadas

pot el Departamento, asi como
en las estadisticas de rutina del
sector

Apoyo y gestion

Realizacién y direccién

Direccién y gobernanza

Gestion, conservacion
y Desarrollo de Agua

Planificacién, programacion,
coordinacién y apoyo de las
misiones del sistema de salud

Fortalecimiento y
desarrollo de competencias de
Recursos Humanos

Fortalecimiento de las competencias
de una manera equitativa

Fortalecimiento de capacidades a
través de la formacién continua
Optimizacién de la eficiencia de la
gestién de recursos humanos
Mejora de la gestién del agua

Lucha contra la contaminacién y
participacion  a la reduccién  de los
riesgos relacionados con el agua
Contribucién ala extension de la
cobertura médica a todas las
categorias de la poblacion
Modernizacion dela  oferta  de
asistencia sobre la base de criterios
de planificacion de la tatjeta
sanitaria

Fortalecimiento de los mecanismos
de asociacién y cooperacion

Mejora de las condiciones de los
funcionarios que trabajan en la
integracién del enfoque de género
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Departamento
Educacion Nacional

de

El DEN dispone de un analisis
de género realizado por
Expertise France con el apoyo
de la Agencia Francesa de
Desatrrollo (AFD), en
2019, como parte del programa
de apoyo dela UEen 1la
aplicacion del PGE 11

Salud reproductiva, salud de
las madres, nifios, jovenes y
poblaciones con necesidades
especiales

Vigilancia epidemiologica,
vigilancia y seguridad
sanitaria,  prevenciéon vy

control de enfermedades

Acciones y servicios de
atencion primaria,
prehospitalaria y hospitalaria
Direccién, gobernanza y
fortalecimiento del liderazgo
Obligacién de escolarizacion
que garantice equidad 'y
calidad

Mejora dela salud reproductiva y
materna

Mejora del acceso equitativo de la
poblacion, mujeres/nifias y
hombres/nifios de todas las
categorfas, a los servicios de
prevencion y control de
enfermedades transmisibles

Fortalecimiento del tratamiento de
las enfermedades no transmisibles
entre  las  mujeres/niflas  y
hombres/nifios en situacién de

riesgo a nivel de los
Hstablecimientos  de  Atencién
Primaria de Salud (ESSP)

Fortalecimiento del cubrimiento de
la atencion en oncologia vy
psiquiatria

Mejora del acceso a los servicios de
salud y a la atencién hospitalaria

Institucionalizacion del enfoque de
género a nivel del sistema educativo
Escolarizacién de nifios de 4 a 5
afos

Escolarizacién de todos los alumnos
de una generaciéon hasta el final de
la escuela primaria y llevarlos al
dominio de las competencias
Escolarizacién del nimero maximo
de alumnosen el colegial de
acuerdo con niveles de competencia
esperados
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Educacién  calificada  y Conduccion del nimero maximo de 8 16

postsecundaria  para  la jévenes a los  niveles de
promocién del individuo y la  competencias esperados al final de
sociedad la formacién inicial y a la obtencién
de los diplomas correspondientes
Educacién No Formal Garantia de la reescolarizacién y la 1 1

reinserciéon escolar de los nifios no

escolarizados o desescolarizados(8-

15 afios) que quieren reanudar el

curso normal del sistema formal

Preparacion de los nifios y jovenes 1 1
(13-18 afios) que lo desean para

llevar a cabo un aprendizaje

o una formacién profesional o una

iniciacién a los oficios

y un acompafiamiento a la insercién

Contribuciéna la retencién de 3 3
alumnos con dificultades a través de

la movilizaciéon comunitaria y la

vigilancia educativa

Departamento Un analisis de género del sector Direcciéon y control del Garantfa de acercamiento entre la 4 4
Formacion de la Formacién Profesional se  sistema de formacién necesidad de competencias y la
Profesional (DFP) llev6 a cabo en 2019, dirigido profesional oferta de formacion teniendo en
por la Agencia Francesa de cuenta el aspecto de género
Desarrollo (AFD) en Ampliacién de la accesibilidad al 4 4
colaboracién con el Centro de sector para las personas con
Excelencia de la necesidades especificas, teniendo en
Presupuestacién ~ sensible  al cuenta las necesidades especificas de
Género (CE-BSG), como parte las mujeres y los hombres
del programa de apoyoa la Mejora de la calidad 1 1
BSG en Marruecos de la formaciény  del rendimiento

de los operadotres, teniendo en

cuenta la dimensién de género
Apoyo y servicios Institucionalizacién del enfoque de 2 -
polivalentes género a nivel del DFP
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Ministerio de Trabajo e
Insercion Profesional

Departamento
Agricultura (DA)

Departamento de Pesca
Maritima (DPM)

El Ministerio de Trabajo e
Inserciéon Profesional tiene un
analisis de género realizado en
2019. Fue dirigido por la
Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD) en asociacion con el
Centro de Excelencia de la
Presupuestacion ~ sensible  al
Género (CE-BSG), como parte
del programa de apoyo de la
BSG en Marruecos

El Departamento de
Agricultura dispone  de  un
analisis de
género realizado, en 2019, con
el apoyo de la Agencia Francesa
de Desarrollo (AFD)en el
marco del programa de apoyo

de la BSG en Marruecos
en colaboracién con el CE-
BSG

Departamento de Pesca
Maritima dispone de un

analisis de género realizado, con
el apoyo de la Agencia Francesa
de Desatrollo (AFD) en el
marco del programa de apoyo a
la. BSG en Marruecos en
colaboracién con el CE-BSG

Empleo y Observacion del
Mercado de Trabajo
Trabajo

Desarrollo de cadenas de
produccién

Ensefianza, formacién e
investigacion

Apoyo y servicios
polivalentes

Calificacién, promocion
socioprofesional y seguridad
de la gente de mar

Direccién y Gobernanza

Promocién del empleo productivo
para mujeres y jévenes

Promocién de la igualdad al trabajo
y de la protecciéon de las categorias
especificas

Desarrollo de etiquetado y mejora
de la oferta en productos locales
Orientaciéon dela formacién de
funcionarios superiores en funcién
de las necesidades de los
profesionales

Promocién dela invencién y dela
investigacién en el ambito agticola
Mejora de la calidad de la ensefianza
técnica y  de la  formacién
profesional agticola

Desarrollo  de
personal  del
Agricultura
Puestaa disposiciéon  del sector
pesquero de un personal cualificado
teniendo en cuenta el enfoque de
género

Promocién de acciones
socioeconémicas a favor de los
profesionales del sector teniendo en
cuenta el enfoque de género

Mejora de los equipos
y el funcionamiento de los setvicios

competencias  del
Departamento  de

Direccion de Estudios y Previsiones Financieras



teniendo en cuenta las necesidades

de las mujeres y los hombres

Optimizaciéon de la GRH teniendo 1 -
en cuenta las necesidades especificas

de las mujeres y los hombres

Fortalecimiento de las competencias 1 2
de  recursos  humanos  del

Departamento de manera equitativa

Institucionalizacion de la 2 -
integracién de la  perspectiva

de género a nivel del Departamento

de Pesca Maritima

Departamento ([ Departamento de Artesanfa y  Apoyo Fortalecimiento de las capacidades 1 -
Artesania y Economia Economia Social no dispone de de los actores del sector
Social (DAES) un andlisis de género sectorial Artesania Mejora de los medios de 2 2
relacionado con sus campos de produccién y apoyo a los actores del
accién. Sin - embargo, la  nueva sector
estrategia del DAES para el Promocién dela calidady dela 2 1
periodo  2021-2030 preve la innovacién y fortalecimiento de la
realizacién previa de un promocién de  productos de
diagnostico de género. artesania
Formacién y fortalecimiento de 1 1
las capacidades de los actores del
sector
Economia social Fortalecimiento y armonizacién de 1 1
una economia social y solidaria
eficaz
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