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I- القانوني رتذكير بالإطا  : 

 :النظام الأساسي العام للوظيفة العمومية .1

1.58.008 

.

: 

 :الولوج الى الوظيفة العمومية 

 

 ::الترقي 

 منع الجمع 

 إعادة الانتشار 

 تقنين الوضع رهن الإشارة 

 : اسية الخاصةالأنظمة الأس. 2
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II-  2015-2007تطور أعداد الموظفين برسم الفترة : 

 عدد الموظفين والسكان:. 1
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 57%0

585.503

2015 1,37 %

%

%%

 

    2007سنة   2015سنة 

34 206 000 30 850 000  

11 670 000 11 148 000  

585 503 525 049  

%1,71 %1,70  

%5,02 %4,71  

 المدنيين:الموظفين  عدد. 2

 

% %

 

 

200720082009201020112012201320142015

 5
25

 0
49

   
 

 5
34

 6
45

   
 

 5
42

 6
70

   
 

 5
60

 4
97

   
 

 5
66

 7
18

   
 

 5
71

 8
54

   
 

 5
77

 6
91

   
 

 5
77

 2
77

   
 

 5
85

 5
03

   
 

 لفترة الممتدةبرسم ا المدنيين تطور أعداد موظفي الدولة
 2015و  2007ما بين  
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 :2015-7200المناصب المالية المحدثة والإحالات على التقاعد خلال الفترة  عدد. تطور 3

72015 

 
1 

 

 المناصب المالية: إحداثبخصوص . 1.3

%

 

 

 

 

200720082009201020112012201320142015
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25,2 

 

 تطور عدد المناصب المحدثة برسم الفترة 2007-2015 حسب القطاعات الوزارية

 القطاع 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 المجموع %

%36 60 165 7 520)*( 7 305 8 500 7 500 6 340 9 600 3 800 5 900 3 700 
التربية الوطنية 

 والتعليم العالي

 الداخلية 000 2 400 5 800 3 000 8 000 6 880 8 400 6 000 4 600 7 080 52 %31

 الصحة 700 800 1 000 2 000 2 000 2 2000 300 2 000 2 000 2 800 16 %10

 العدل  100 120 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 300 300 820 5 %3

%3 5 360 1 000 1000 600 980 450 450 350 380 150 
الاقتصاد 

 والمالية

%2 3 220 400 350 500 500 300 320 500 300 50 
الأوقاف 

والشؤون 

 الإسلامية

 باقي القطاعات 300 100 2 370 1 450 2 712 2 344 5 040 5 020 3 690 3 026 26 %15

 المجموع 000 7 000 16 820 12 820 23 802 18 204 26 340 24 975 17 510 22 471 169 %100

450

20072015

 

 

08%

  

التربية  الوطنية و 
 التعليم العالي

36% 

 الداخلية
31% 

 الصحة
10% 

 العدل
3% 

 الإقتصاد و المالية
3% 

الأوقاف والشؤون 
 الإسلامية

2% 
 باقي القطاعات

15% 

   2015 - 2007إحداث المناصب المالية حسب القطاعات خلال الفترة 
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36%  31%10%3%

20

 

 الأجور وسلالمالوزارية  حسب القطاعات 2015-2007الممتدة ما بين  لفترةخلال اتطور إحداث المناصب المالية 

 القطاع السلالم 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 المجموع

5 5          6  

التربية الوطنية 

 والتعليم العالي

20 727 
 

1 988 4 234 4 140 4 008 1 824 3 011 2 521 
 7ما بين السلم 

 9و

 فما فوق 10 179 1 889 2 976 1 592 5 200 2 266 3 512 7 304 7 515 7 433 39

 المجموع 700 3 900 5 800 3 600 9 340 6 500 7 500 8 305 7 520 7 165 60

39 679 5 840 3 080 4 924 7 244 4 510 5 870 2 650 4 370 1 191  6 

 الداخلية
5 451 962 475 784 840 730 650 450 290 270 

 7ما بين السلم 
 9و

 فما فوق 10 539 740 700 480 1 760 796 692 445 798 950 6

 المجموع 000 2 400 5 800 3 000 8 000 6 880 8 400 6 000 4 600 7 080 52

1 015 
 

15    1 000     6 

 الصحة
10 520 1 455 1 453 1 212 1 130 1 454 1 105 1 075 1 250 386 

 7ما بين السلم 
 9و

 فما فوق 10 314 550 925 895 546 870 088 1 532 545 265 6

 المجموع 700 800 1 000 2 000 2 000 2 000 2 300 2 000 2 000 2 800 16  

800 
 

300 400     30 70 6 

 العدل 
3 561 300  300 891 700 580 700 60 30 

 7ما بين السلم 
 9و

1 459 
 

 300 109 300 420 300 30 
 

 فما فوق 10

 المجموع 100 120 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 300 300 820 5

930 200 
 

160 392    178   6 

الاقتصاد 

 والمالية

1 741 350 432 100 180 220 184 275 
 

 
 7ما بين السلم 

 9و

 فما فوق 10 150 202 75 266 230 408 340 568 450 689 2

 المجموع 150 380 350 450 450 980 600 000 1 000 1 360 5

38 9 6 23       6 

الأوقاف 

والشؤون 

 الإسلامية

751 125 126 61 170 52 67 150   
 7ما بين السلم 

 9و

 فما فوق 10 50 300 350 253 248 330 416 218 266 431 2

 المجموع 50 300 500 320 300 500 500 350 400 220 3

10 497 1 270 1 154 2 691 2 984 736 800 860 2   6 

 باقي القطاعات
1 574 271 234 346 279 122 80 203 39  

 7السلم  ما بين
 9و

 فما فوق 10  059 2 187 450 734 1 026 2 953 1 582 1 099 2 090 12

 المجموع  100 2 250 1 330 1 592 2 289 5 990 4 970 2 640 3 161 24

52 964 7 324 4 555 8 198 10 620 5 246 7 670 3 510 4 580 1 261  6 

 المجموع
44 325 3 463 2 721 3 791 7 724 7 418 6 674 4 677 4 650 3 207 

 7ما بين السلم 
 9و

 فما فوق 10 532 2 770 6 633 4 476 9 138 6 860 7 351 12 699 10 723 11 182 72

 المجموع 000 7 000 16 820 12 820 23 802 18 204 26 340 24 975 17 510 22 471 169
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:

 %

%  

 

% سنة % ملحوظا  

  

 

%%

 

: 

 

 بخصوص حذف المناصب المالية بعد الإحالة على التقاعد:. 2.3

 

ة و أساتذة التعليم العالي حتى متم  منصبا مخصصة للاحتفاظ بموظفي وزارة التربية الوطني 7.300دون الأخذ بعين الاعتبار  )*(

السنة الدراسية و الجامعية.

2

% 

                                                 

2
 هذا العدد القطاعات المستثناة من اجراء حذف المناصب المالية بعد التقاعد لايتضمن 
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  :التوظيف تايمبار. 4

    31          

         

  

            

        

 

 

% 
2015 

( )الأسدس الأول   
 القطاع 014 2 %

 التربية الوطنية و التعليم العالي 322 8 %62 305 7 %53

 الداخلية 170 2 %16 800 4 %35

 الصحة 724 1 %13 533 %4

 والماليةالاقتصاد  552 %4 230 %2

 إدارة السجون 362 %3 324 %2

 الأوقاف والشؤون الإسلامية 155 %1 9 %1

 باقي القطاعات 137 %1 460 %3

 المجموع 422 13 %100 661 13 %100

 

%%

 

%%

%

%
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 :عيين في المناصب العلياتال. 5

  

         

      4  5   

 

: 

 الرجال النساء
 صب االمن

 العدد % العدد %

 الكتاب العامون للوزارات 23 %4 3 %13

 المديرون المركزيون بالإدارات العمومية 151 %28 24 %16

 المهندسون العامون 85 %16 11 %13

 المتصرفون العامون 10 %2 0 %0

 المفتشون العامون 18 %3 1 %6

 مديرو المعاهد و المدارس و المكاتب 75 %14 7 %9

 عمداء الكليات 65 %12 2 %3

 رؤساء الجامعات 11 %2 0 %0

 المؤسسات العامة مديرو 54 %10 9 %17

 للاستثمارمديرو المراكز الجهوية  9 %2 1 %11

 مديرو المراكز الجهوية لمهن التربية و التعليم 18 %3 0 %0

 مديرو الأكاديميات الجهوية للتربية و التكوين 14 %3 0 %0

 المجموع 533 %100 58 %11

%
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III- 5201أعداد موظفي الدولة المدنيين برسم سنة  توزيع :  

 توزيع أعداد الموظفين حسب القطاعات:. 1

%

 القطاع أعداد الموظفين %

 الوطنية التربية 860 294 %50,4

 الداخلية 178 115 %19,7

 الصحة 731 48 %8,3

 التعليم العالي 206 24 %4,1

 العدل والحريات 301 20 %3,5

 الاقتصاد والمالية 696 18 %3,2

 ادارة السجون 605 10 %1,8

 باقي القطاعات 926 52 %9

 المجموع 503 585 %100

%

%

%

%

 التوزيع حسب سلالم الأجور:. 2

 سلالم الأجور أعداد الموظفين %

%19,57 114 585 6 

%16,70 97 782 79 

%63,73 373 136 10 

 المجموع 503 585 %100
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 %

 

 %

 

 %

 
 

%

 

 التوزيع حسب الأنظمة الأساسية:. 3

 

 أعداد الموظفين
 2015لسنة  

 أعداد الموظفين
 2014لسنة  

 الخاصة الأساسية الأنظمة تمجموعا

 الأعداد %

 الوطنية التربية موظفو 677 274 159 277 47,30%

 المشتركة )*( الأطر 719 88 725 91 15,70%

 الوطني و الوقاية المدنية الأمن 265 72 780 76 13,10%

 و التقنيون )*( المهندسون 816 32 800 33 5,80%

 و موظفو الصحة الممرضون 492 26 047 27 4,60%

2,80% 16 342 16 508 
وزارة الداخلية وأعوان ومساعدو  متصرفو

 السلطة

 كتابة الضبط هيئة 467 15 268 15 2,60%

 الباحثون الأساتذة 250 13 369 14 2,50%

 )*(الأطباء 467 12 497 12 2,10%

 و إعادة الإدماج السجون ادارة 238 9 332 9 1,60%

 )العدل و المجلس الأعلى للحسابات( القضاة 227 5 032 5 0,90%

 الشؤون الخارجية و التعاون موظفو 678 2 662 2 0,50%

 أساسية أخرى أنظمة 473 7 152 6 1,10%

 المجموع 277 577 503 585 100%

 .)*(الأطر المشتركة بين الوزارات            
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,% 

 

% 

 

% 

 ,% 

 ,% 

 :الوضعيات الاداريةالتوزيع حسب . 4

%

 المجموع
باقي الوضعيات 

 الادارية
 القطاع القيام بالوظيفة الالحاق الاستيداع الوفاة

20 301 1 1 1 22 20 276  

115 178 2 9 - 79 115 088  

24 206 5 2 1 824 23 374  

294 860 25 11 12 111 294 701  

48 731 3   3 5 48 720  

18 696 1 1 2 56 18 636  

4 456 - - - 46 4 410  

10 605 - - 1 32 10 572  

48 470 7 11 4 587 47 861  

 المجموع 638 583 762 1 24 35 44 503 585

 :والخارجية  مركزيةالمصالح الالتوزيع حسب . 5
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 السنوات 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

 مصالح المركزيةال %9,1 %9,1 %9,2 %8,2 %8,5 %8,8 %8,9 %10,2 %10,8

 خارجيةالمصالح ال %90,9 %90,9 %90,8 %91,8 %91,5 %91,2 %91,1 %89,8 %89,2

2015 

 مصالح مركزية مصالح خارجية
 القطاع ظفينأعداد المو

 العدد % العدد %

 العدل 301 20 590 1 8% 711 18 %92

 الداخلية 178 115 611 16 14% 567 98 %86

 التربية الوطنية 860 294 615 11 4% 245 283 %96

 الصحة 731 48 032 2 4% 699 46 %96

 الاقتصاد والمالية 696 18 619 5 30% 077 13 %70

 ادارة السجون 605 10 159 1% 446 10 %99

 التعليم العالي 206 24 496 1 6% 710 22 %94

 باقي القطاعات 926 52 899 23 45% 027 29 %55

 المجموع 503 585 021 63 11% 482 522 %89

%

47 964 48 848 49 973 46 186 48 150 50 380 51 316 58 941 63 021 

477 085 
485 797 492 697 514 311 518 568 521 474 526 318 519 144 522 482 

200720082009201020112012201320142015

 مصالح خارجية مصالح المركزية
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 % 

 % 

 % 

 % 

 التوزيع حسب الفئات العمرية:. 6

5201

 الأعمار  فئات %

%8 25 

%14 2535 

%25 3545 

%27 4555 

%20 5560 

%7 60 

 المجموع %100
 

 

 

 % 

 %
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العدد التراكمي للمحالين 
 على التقاعد

 السنة (*)عدد المحالين على التقاعد 

  14 632 2015 

31 619 16 990 2016 

50 546 18 927 2017 

71 314 20 768 2018 

92 452 21 138 2019 

 (2019-2015المجموع ) 455 92 -

منصبا مخصصة للاحتفاظ بموظفي وزارة التربية الوطنية و أساتذة  7.300دون الأخذ بعين الاعتبار )*( 

 التعليم العالي حتى متم  السنة الدراسية و الجامعية.

 :الأقدميةالتوزيع حسب . 7

 1520توزيع الموظفين المدنيين حسب الأقدمية برسم سنة                   

 الأقدمية العدد %

%8,12 47 547 5 

%21,07 123 351 510 

%23,56 137 917 1020

%26,03 152 430 2030 

%19,44 113 812 3040 

%1,78 10 442 40 

 المجموع 503 585 %100

 

 %

 

 % 

 % 

 % 
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 :حيز التنفيذ( المتعلق بالجهة)قبل دخول القانون التنظيمي  التوزيع حسب الجهات. 8

 

 

  2015 توزيع أعداد الموظفين المدنيين حسب الجهات برسم سنة

 أعداد الموظفين
 الجهة

 العدد النسبة

 الرباط، سلا، زمور، زعير 930 115 %19,80

 البيضاء الكبرىالدار  920 54 %9,38

 سوس، ماسة، درعة 168 52 %8,91

 مراكش، تانسيفت، الحوز 899 46 %8,01

 مكناس، تافيلالت 791 44 %7,65

 طنجة، تطوان 931 39 %6,82

 الجهة الشرقة 409 38 %6,56

 الغرب، شراردة، بني احسن 266 31 %5,34

 فاس، بولمان  509 29 %5,04

 الشاوية، ورديغة  275 29 %5,00

 تازة، الحسيمة، تاونات  343 27 %4,67

 دكالة، عبدة  875 26 %4,59

 تادلة، ازيلال  547 21 %3,68

 العيون، بوجدور، الساقية الحمراء 710 11 %2,00

 كلميم، السمارة 534 11 %1,97

 واد الذهب، لكويرة 396 3 %0,58

 المجموع 503 585 %100

 –ء في محور الدار البيضا% 30 يقارب 

%، حيثالرباط

% 
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 6,82%

 

 التوزيع حسب الجنس:. 9

 

 %% 

  5201سنة  برسم لوزاريةالقطاعات ا حسب النساء نسبتوزيع 

نسبة النساء من عدد 
 المدنيات  الموظفات

 
  

%56,40 %41,20 121 494  

%13,40 %59,40 28 928  

%8,00 %15,00 17 309  

%4,10 %43,80 8 892  

%4,10 %36,50 8 844  

%3,50 %40,60 7 592  

%10,30 %35,10 22 286  

%100 %36,78 215 345  

 

 الرجال
63,22% 

 النساء
36,78% 

 2015توزيع الموظفين المدنيين حسب الجنس برسم سنة 
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%

 %

 %% 

 %

% 

 %

 

 

 

  % 

 

% 

 %

 

  % 

 % 

36,78

%%63,22
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  2015سم سنة والقطاعات الوزارية بر  توزيع الموظفين المدنيين بحسب الجنس      



 

 

2016مشروع قانون المالية   
 

 

 20                            تقرير حول الموارد البشرية                                                                                                    

 

 :الحالة العائليةالتوزيع حسب . 10

 :الحالة العائليةحسب . البنية 1.10

 المجموع
 عازب )ة( )ة(متزوج 

 
%  %  

20 745 %59,2 12 282 %40,8 8 463  

123 184 %64,0 78 802 %36,0 44 382  

24 291 %71,3 17 308 %28,7 6 983  

293 781 %74,0 217 526 %26,0 76 255  

47 217 %54,9 25 927 %45,1 21 290  

17 632 %67,4 11 880 %32,6 5 752  

4 141 %46,6 1 928 %53,4 2 213  

10 572 %56,7 5 995 %43,3 4 577  

43 940 %71,7 31 517 %28,3 12 423  

 المجموع 338 182 %31,2 165 403 %68,8 503 585
 

 

 % 

 

%%

%%

%% 
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 التعليم العالي

 التربية الوطنية 

 الصحة

 الاقتصاد والمالية

 الأوقاف والشؤون الإسلامية

 ادارة السجون

 باقي القطاعات

 2015الحالة العائلية داخل القطاعات الوزارية لسنة 

 (ة)متزوج  ( ة)عازب 
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 عدد الأطفال: الموظفون المدنيون حسب . 3.10

  

  

%

%

%

 

 

 عدد الموظفين المالي السنوي للتعويضات العائلية الغلاف
 عدد الأطفال

 العدد % المبلغ %

15,0 283 881 600 30,5 118 284 1 

37,5 706 732 800 38,0 147 236 2 

34,6 651 859 200 23,4 90 536 3 

 أطفال( 3)أقل من   1-مجموع 056 356 %91,9 600 473 642 1 87,1%

10,4 196 264 512 6,6 25 716 4 

2,1 38 707 200 1,2 4 800 5 

0,5 8 954 784 0,3 1 054 6 

 أطفال فما فوق( 4)  2-مجموع 570 31 %8,1 496 926 243 %12,9

 المجموع 626 387 %100 096 400 886 1 %100
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I-  2015 - 2007تطور نفقات الموظفين خلال الفترة:  

  

 

 

 

  2015)*( توقعات قانون المالية لسنة 

 

 

 المؤشرات المرتبطة بكتلة الأجور

كتلة الأجور/ 

 ميزانية التسيير
كتلة الأجور/ 

 الميزانية العامة

كتلة الأجور/ 

الناتج الداخلي 

 الخام 

تطور كتلة 

 الأجور 

الناتج الداخلي  كتلة الأجور 

 الخام 
 (بملايين الدراهم)

 السنوات
 (بملايين الدراهم)

%60,90 %34,29 %10,30  - 66 721 647 530 2007 

%56,57 %33,76 %9,81 %5,39 70 314 716 959 2008 

%49,07 %29,17 %9,89 %5,28 74 027 748 483 2009 

%58,63 %35,06 %10,23 %8,43 80 268 784 624 2010 

%58,54 %36,71 %10,85 %10,84 88 973 820 077 2011 

%51,26 %33,23 %11,36 %8,22 96 283 847 881 2012 

%49,29 %33,02 %10,90 %2,01 98 223 901 366 2013 

%50,99 %33,20 %10,99 %3,48 101 645 *924 769   2014 

%54,17 %33,29 %10,63 %3,80    **105 509    *992 824  2015 

 المعدل     %5,93 %10,55 %33,43 %53,56

 ؛ وزارة الاقتصاد و المالية  (*)

 .2015قانون المالية لسنة  (**) 

200720082009201020112012201320142015

66,72 70,31 
74,03 

80,27 
88,97 

96,28 98,22 101,64 105,51(*) 

 تطور كتلة الأجور بملايير الدراهم
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 حصة كتلة الأجور من الناتج الداخلي الخام : . 1

 

 

  -  

%%

  %

%

%

 

 

 

 

 نسبة كتلة الأجور في الميزانية العامة :. 2

%10,30 

%9,81 %9,89 

%10,23 

%10,85 

%11,36 

%10,90 %10,99 
%10,63 

200720082009201020112012201320142015

  مع الناتج الداخلي الخام كتلة الأجور مقارنةتطور نسبة 

%34,29 %33,76 
%29,17 

%35,06 %36,71 

%33,23 

%33,02 %33,20 %33,29 

200720082009201020112012201320142015

 تطور نسبة كتلة الأجور مقارنة مع نفقات الميزانية العامة
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 نسبة كتلة الأجور في ميزانية التسيير :. 3

   

 

 

 

 نفقات الموظفين 
33% 

 نفقات المعدات 
11%  

 نفقات المقاصة
10%  

 النفقات الطارئة
1%  

 تكاليف مشتركة أخرى 
7%  

 نفقات الاستثمار
17%  

 نفقات الدين العمومي
21%  

  2015بنية نفقات الميزانية العامة برسم سنة  

%60,90 
%56,57 

%49,07 

%58,63 %58,54 

%51,26 

%49,29 %50,99 %54,17 

200720082009201020112012201320142015

 تطور نسبة كتلة الأجور مقارنة مع نفقات التسيير 
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 نسبة كتلة الأجور من الموارد العادية :. 4

 

 

 نفقات الموظفين
54,17% 

 النفقات الطارئة
1,54% 

 تكاليف مشتركة 
27,02% 

 نفقات المعدات 
17,27% 

2015بنية نفقات التسيير برسم سنة   

0

50

100

150

200

250

2014

2015

196,22 
200,11 

101,64 

105,51 

 الموارد العادية بملايير الدراهم

 كتلة الأجور بملايير الدراهم

%51,8 
%52,7 

من الموارد العادية حصة كتلة الأجور  
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II - 2015و  2014سنتي  برسم تنفيذ نفقات الموظفين : 

 : 2014التنفيذ برسم سنة . 1

101,64

 

حسب القطاعات  2014توزيع كتلة الأجور المؤداة من طرف مديرية نفقات الموظفين لسنة . 2
 الوزارية :

 

 

 النسبة %
 2014كتلة الأجور سنة 

 القطاعات الوزارية
 )بملايير الدراهم(

 التربية الوطنية 38,02 %42

 الداخلية 12,08 %13

 الصحة 7,04 %8

 التعليم العالي وتكوين الأطر 5,49 %6

 العدل و الحريات 3,34 %4

 الاقتصاد والمالية 2,04 %2

 قطاعات أخرى 22,34 %25

 المجموع 90,35 %100

 

 7555
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 :2015حتى متم يوليو تنفيذ ال. 3

 نفقات الموظفين حسب القطاعات : .1.3

 

 

 المجموع
2015 

 القطاع
 يناير  فبراير  مارس  أبريل  ماي  يونيو  يوليوز 

 التربية الوطنية 202 3 056 3 078 3 066 3 091 3 070 3 266 3 829 21 %41,50

 الصحة 565 559 575 579 569 610 614 071 4 %7,70

 التعليم العالي وتكوين الأطر 472 484 446 448 440 439 511 240 3 %6,20

 الداخلية 144 1 262 1 102 1 121 1 125 1 139 1 131 1 024 8 %15,30

 العدل و الحريات 279 283 278 278 315 284 282 999 1 %3,80

 الاقتصاد والمالية 166 171 165 169 197 178 177 223 1 %2,30

 قطاعات أخرى 757 1 722 1 727 1 732 1 715 1 744 1 775 1 172 12 %23,20

 المجموع 7585 7537 7371 7393 7452 7464 756 7 558 52 %100

  
7 794 1 397 566 856 860 673 3 225 217 

النفقات التي تمت تأديتها 

طرف باقي المحاسبين  من

التابعين لشبكة الخزينة 

 العامة للمملكة

 المجموع العام 802 7 762 10 044 8 253 8 308 8 030 8 153 9 352 60

 التربية الوطنية
%42 

 الداخلية
%13 

 الصحة
%8 

التعليم العالي وتكوين 
 الأطر

%6 

 العدل و الحريات
%4 

 الاقتصاد والمالية
%2 

 قطاعات أخرى
%25 
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 بملايين الدراهم( ) 2015.  توزيع كتلة الأجور حسب سلالم الأجور حتى متم يوليوز 2.3
 

 السلم يناير  فبراير مارس أبريل ماي يونيو يوليوز المجموع

%13,5 7 083 1 029 1 032 1014 1012 995 1 000 1 001 6 

%5,3 2 777 405 397 393 396 394 396 396 7 

%4,2 2 204 316 317 314 320 314 311 312 8 

%8,4 4 433 628 643 629 646 634 626 627 9 

%14,8 7 799 1 090 1 103 1 116 1 099 1 090 1 145 1 156 10 

%29,2 15 349 2 397 2 143 2 138 2 116 2 145 2 196 2 214 11 

 خارج السلم 878 1 864 1 799 1 804 1 848 1 829 1 891 1 913 12 %24,6

 المجموع 584 7 538 7 371 7 393 7 452 7 464 7 756 7 558 52 %100

  

 التربية الوطنية
41,5% 

 الصحة
7,7% 

التعليم العالي وتكوين 
 الأطر

6,2% 

 الداخلية
15,3% 

 العدل و الحريات
3,8% 

 الاقتصاد 
 %2,3والمالية 

 قطاعات أخرى
23,2% 

توزيع كتلة الأجور المؤداة من طرف مديرية نفقات الموظفين حسب  

 2015القطاعات الوزارية خلال السبع أشهر الأولى من سنة 
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 % 

31,4 % 

 %  

%  

 % % 

 

 حيز التنفيذ( ةلجهبا المتعلق)قبل دخول القانون التنظيمي توزيع كتلة الأجور حسب الجهات  .4  

20,109,85

 النسبة %
كتلة أجور الموظفين لسنة 

 بمليون درهم 2015
 الجهات

 زعير -زمور  -سلا  -الرباط  21,21 %20,10

 الكبرىالدار البيضاء  10,39 %9,85

 درعة -ماسة  -سوس  9,17 %8,69

 تافيلالت -مكناس  8,18 %7,75

 الحوز -تانسيفت  -مراكش  8,11 %7,69

 الجهة الشرقية 6,19 %5,87

 تطوان -طنجة  6,08 %5,76

 بنى حسين -شراردة  -الغرب  5,31 %5,03

 بولمان -فاس  5,18 %4,91

 ورديغة -الشاوية  4,64 %4,40

 تاونات -الحسيمة  -تازة  4,38 %4,15

 عبدة -دكالة  4,26 %4,04

 السمارة -كلميم  3,61 %3,42

 أزيلال -تادلة  3,47 %3,29

 بوجدور -العيون  3,40 %3,22

 الكويرة -وادي الذهب  1,93 %1,83

 المجموع 105,51 %100
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 III- :العوامل المؤثرة في ارتفاع حجم كتلة الأجور 

 :2015برسم سنة . مستويات الأجور1

 :الحد الأدنى للأجور و متوسط الأجور 

  

 : يلفردا. متوسط الأجر الشهري الصافي والناتج الداخلي الخام 1.1

3,1

1

.

  

 -زمور  -سلا  -الرباط 
 زعير

%20,10 

 الدار البيضاء الكبرى
%9,85 

 درعة -ماسة  -سوس 
%8,69 

 تافيلالت -مكناس 
%7,75 

 -تانسيفت  -مراكش 
 الحوز

%7,69 

 الجهة الشرقية
%5,87 

 تطوان -طنجة 
%5,76 

بنى  -شراردة  -الغرب 
 حسين

%5,03 

 بولمان -فاس 
%4,91 

 ورديغة -الشاوية 
%4,40 

 تاونات -الحسيمة  -تازة 
%4,15 

 عبدة -دكالة 
%4,04 

 السمارة -كلميم 
%3,42 

 أزيلال -تادلة 
%3,29 

 بوجدور -العيون 
%3,22 

 الكويرة -وادي الذهب 
%1,83 

 2015توزيع كتلة الأجور حسب الجهات لسنة 
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 . متوسط الأجور الصافية حسب فئات الموظفين المدنيين :2.1

 2015-2007تطور متوسط الأجور الصافية حسب  فئات الموظفين المدنيين 

 الأجرة الشهرية الصافيةمتوسط 
 الهيئة

% 2015 2007 

 كتابة الضبط 704 4 202 7 %53

 9المرتبون في سلالم أجور التي تقل أو تساوي  الموظفون 177 3 825 4 %52

 قضاة المحاكم و المستشارون القانونيون 613 15 475 21 %38

 موظفو التربية الوطنية 218 6 386 8 %35

 المهندسون و المهندسون المعماريون 178 10 657 13 %34

 الأطباء و الأطباء البياطرة 458 12 571 15 %25

 المتصرفون 384 8 996 9 %19

 الأساتذة الباحثون 332 16 980 18 %16

 مفتشو المفتشية العامة للمالية و مفتشو الإدارة الترابية 481 17 273 20 %16

 

-

16

%

 

 .  تطور متوسط الأجور الصافية حسب القطاعات :3.1

 الأجرة الشهرية الصافيةمتوسط 
 القطاعات

% 2015 2007 

 التعليم العالي 094 11 772 12 %15

 الاقتصاد و المالية 861 5 647 7 %30

 الداخلية 263 6 330 8 %33

 التربية الوطنية 995 5 164 8 %36

 الصحة 318 6 945 8 %42

 والحريات العدل 086 6 396 10 %71

 

% %%
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 شرائح الأجور: توزيع .4.1

 أعداد الموظفين % نسبة تراكمية
شرائح الأجور الشهرية 

 الصافية

%9,23 %9,23 54 042 4000 - 3000 

%38,47 %29,24 171 225 6000 - 4000 

%59,43 %20,96 122 717 8000 - 6000 

%66,39 %6,96 40 757 10 000 - 8000 

%86,40 %20,01 117 136 12 000 - 10 000 

%92,07 %5,67 33 185 14 000 - 12 000 

%96,08 %4,01 23 501 16 000 - 14 000 

%97,20 %1,12 6 537 18 000 - 16 000 

%97,64 %0,44 2 562 20 000 - 18 000 

%99,08 %1,45 8 461 25 000 - 20 000 

%99,57 %0,49 2 861 30 000 - 25 000 

%99,89 %0,32 1 900 40 000 - 30 000 

%99,97 %0,08 452 50 000 - 40 000 

 000 50أكثر من   165 %0,03 %100

 المجموع 503 585 %100 -

 9,23 %

 %

 % 54

 

 %
 

 

%
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 التطور السنوي لمتوسط الأجر و كتلة الأجور و أعداد الموظفين

 

 :  2015حتى متم يوليو  . الترقيات العادية 2

  Rappels 

%

 2015سنة 
 الشهر

 يناير فبراير مارس أبريل ماي يونيو يوليوز المجموع

1 421 340 139 156 76 119 275 316 

المستحقات المالية 
للترقيات في 

 الدرجة و الرتبة
 )بمليون درهم(

 

 :. إحداث المناصب المالية الجديدة3

 

17,56 %

 

-2%

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

200720082009201020112012201320142015

 أعداد الموظفين متوسط الأجر كتلة الأجور
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IV- 6201 توقعات كتلة الأجور برسم سنة   : 

%  

 




