
 
 
 

    2019 دجنبر  02بتاريخ   D12212/19/ADII/100  رقم و إصلاح الإدارة قرار لوزير الإقتصاد و المالية
   تبسيط المساطر و الإستثماراتقسم رئيس  بمنصبفتح ʪب الترشيح لشغل 

  ϵدارة الجمارك و الضرائب غير المباشرة
   

  

  ؛و إصلاح الإدارة إن وزير الإقتصاد و المالية
  

بمثابة النظام الأساسي ) 1958 فبراير 24 ( 1377 شعبان 04 الصادر في 1.58.008الظهير الشريف رقم لى  عبناء -
 العام للوظيفة العمومية حسبما وقع تغييره وتتميمه ؛

بشأن اختصاصات وتنظيم وزارة ) 2008 أكتوبر 23 (1429 شوال 23 الصادر في 2.07.995و على المرسوم رقم  -
  ؛الإقتصاد والمالية 

في شأن كيفيات تعيين رؤساء ) 2011 نونبر 25 ( 1432 ذي الحجة 28 الصادر في 2.11.681 على المرسوم رقم و -
 الأقسام ورؤساء المصالح ʪلإدارات العمومية ؛

المتعلق ϵحداث تعويض جزافي ) 1998 فبراير 02 (1418 شوال 04 الصادر في 2.97.1052و على المرسوم رقم   -
 ومستخدمي الدولة عن استعمال سياراēم الخاصة لحاجات المصلحة ؛لفائدة بعض موظفي 

قرار و تتميم بتغيير ) 2019 شتنبر 20( 1441 من محرم 20 الصادر في 2887.19 على قرار وزير الإقتصاد والمالية رقم و -
 إحداث بشأن) 2011 ماي 25 (1432 من جمادى الآخرة 21الصادر في  1393.11وزير الإقتصاد و المالية رقم 

  وتحديد اختصاصات الأقسام والمصالح التابعة للمديرʮت المركزية لوزارة الإقتصاد والمالية ؛
       

  
   :قرر مـا يـلـي

  
  

  المادة الأولى
  

لفائدة الموظفين و الأعوان التابعين لها و المتوفرين على الشروط المبينة  و إصلاح الإدارة تعلن وزارة الإقتصاد و المالية
ϵدارة الجمارك  تبسيط المساطر و الإستثماراتقسم  رئيس بمنصلتقلد مهام   عن فتح ʪب الترشيحبعدهو الثالثة  الثانية تينʪلماد

  .و الضرائب غير المباشرة
  
  

  
  
  
  



  المادة الثانية    
  

  :في وجه المنصب المذكوريفتح ʪب الترشيح لتقلد 
  

   :الذين تتوفر فيهم الشروط التالية و إصلاح الإدارة الإقتصاد و الماليةزارة بو ينملالعان ي والأعوان المتعاقد الموظفين المرسمين- 1
  أن يكونوا مرتبين، على الأقل، في درجة متصرف من الدرجة الثانية أو في إطار مهندس دولة، أو في إحدى

  الدرجات ذات ترتيب استدلالي مماثل ؛
 وم يسمح بولوج درجة متصرف من الدرجة الثالثةأن يكونوا حاصلين، على الأقل، على شهادة أو دبل       

  أو درجة مماثلة ؛
  لنسبة للأعوانʪ أن يتوفروا، على الأقل، على أربع سنوات من الخدمة بصفة مرسم أو خمس سنوات  

  ؛ ϵدارات الدولة و الجماعات الترابيةالمتعاقدين
 

زارة  بو في ʫريخ الإعلان عن شغور المنصب المذكور، لمهام رئيس قسم، المزاولينني و الأعوان المتعاقدين المرسمين الموظف- 2
  .و إصلاح الإدارة الإقتصاد و المالية

   المادة الثالثة
صب و  المنا đذة الخاصة التعريفية في البطاقت المطلوبة لشغله و كذا الكفاءاصب المعلن عن شغورهتحدد مهام المن

  .  đذا القرارةالملحق
   ةالرابعالمادة 

  
إلى مديرية الموارد و البرمجة التابعة لإدارة الجمارك و الضرائب ) وفق النموذج المرفق ʪلقرار( يتم تقديم ملفات الترشيح 

  .على الساعة الرابعة و النصف بعد الزوال، و هو آخر أجل لقبول الترشيحات 2019 دجنبر 18إلى غاية غير المباشرة 
  

  الخامسة المادة 
 عملية انتقاء المترشحين المستوفين لشروط الترشيح وكذا  و إصلاح الإدارةنة بقرار لوزير الإقتصاد والماليةتتولى لجنة معي
  .إجراء المقابلة الإنتقائية

  المادة السادسة
  .و إصلاح الإدارة  تم انتقاؤه بقرار لوزير الإقتصاد و الماليةالذي ةالمترشح وأ يعين المترشح

  

    السابعةالمادة
 وعلى البوابة الإلكترونية لكل من ma.public-emploi.www التشغيل العموميا القرار على بوابة ينشر هذ

  .وإدارة الجمارك والضرائب غير المباشرة و إصلاح الإدارةوزارة الإقتصاد والمالية 
  

  2019 دجنبر 02 لربــاط، فـيʪ حرر            
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Chef de la division de la facilitation des procédures et des 
investissements 

 

Famille professionnelle  : Pilotage et management 
Famille emploi   : Manager de la facilitation et des procédures d’investissement  
Rattachement Structurel  : DFI 
Formation de référence   : Economie/ Droit/ Gestion 
Diplôme requis  : Bac+3 

Finalité et mission Veiller à la simplification, l'harmonisation et l'adaptation des procédures de dédouanement à l'évolution du 
contexte économique national et international. 
Assurer l'adaptation des régimes économiques en douane aux activités orientées sur le marché extérieur et 
l’accompagnement des investisseurs pour la réalisation de leurs projets, ainsi que l'application des 
réglementations particulières. 

Environnement 
(interne/externe) 

- Interne : services centraux et extérieurs 
- Externe: Opérateurs économiques, département ministériels, Associations professionnelles, Douanes 

étrangères et Organisations Internationales 

Descriptif des 
principales  activités 

- Orienter l'utilisation des RED en fonction de l'intérêt pour l'économie nationale et assurer le suivi de la 
situation des comptes souscrits sous RED ; 

- Veiller à la mise en œuvre du processus de déconcentration de la gestion des comptes RED ; 
- Diffuser les méthodes d'appréciation du risque financier lié aux opérations de cautionnement ou de 

garantie au profit des services extérieurs ; 
- Conduire des chantiers opérationnels de refonte de la micro-organisation et des méthodes 

opérationnelles dans les centres et bureaux de dédouanement ; 
- Veiller à la simplification des procédures et la réduction des délais de dédouanement ; 
- Développer la coopération avec les autres administrations pour l'élaboration et la mise en œuvre des 

législations non douanières, dont l'application incombe aux services douaniers, au titre de la protection 
du patrimoine national et celle du consommateur ; 

- Assurer l'accompagnement des produits de l’ADII (opérateur économique agréé, catégorisation, etc.) ; 
- Concevoir et mettre en œuvre les outils et les indicateurs pour l’encadrement, le suivi et l’évaluation des 

activités de la division ; 
- Elaborer le plan d’actions opérationnel correspondant aux orientations stratégiques retenues en matière 

de coopération internationale, et préciser les objectifs et les moyens alloués à chaque Service ; 
- Contrôler la qualité des prestations et la performance des  Services ; 
- Gérer, motiver et évaluer les cadres de la Division, favoriser leur professionnalisation et leur 

progression. 

Compétences et 
niveau requis 

- Procédures de dédouanement (4) 
- Régimes particuliers (4) 
- Réglementation relative au concours aux autres services et à la protection du consommateur (4) 
- Régimes économiques en douanes (3) 
- Législation et réglementation douanière (3) 
- Analyse fonctionnelle de l'organisation (4) 
- Gestion de projet (3) 
- Management d'équipe (4) 
- Tableaux de bord et Indicateurs (4) 
- Techniques de communication (4) 
- Techniques de négociation (4) 
- Techniques de rédaction (4) 
- Langues : arabe (3); français (3) ; anglais ou espagnol (2) 

Résultat attendu et 
indicateur 

- Simplification des procédures douanières applicables aux MRE et aux investissements d’envergure. 
 

Condition de travail - Conditions normales d’exercice 

 
 


