Quelques chiffres suv les ressources humaines :

Effectif du personnel par type de formation

hématici Juristes
Mathématiciens 2%

4%

DESS/DES en
communication

. 2%
Informatistes

6%

Techniciens
13%

Agents
2% Economistes

29%

Répartition du personnel par tranches d’age
p p p g

Ingénieurs
40%

28%
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Tranches d'age

Publications de la Divection :
Rapport Economique et Financier.
Tableaux de bord.

Note de conjoncture nationale

Point de conjoncture internationale.
Conjoncture financiére internationale.
Etudes.

Rapport d’activité.
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Site Web de la Direction des Etudes et des Prévisions
Financiéres
Web : www.finances.gov.ma/depf/depf.htm
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MINISTERE DES FINANCES
ET DE La PRIVATISATION

Direction des Etudes et des Prévisions
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La DEPF en bref

Décembre 2006



Création de la Direction des Etudes et des Prévisions

Financieres en juillet 1995.

ONétier : 'analyse économique et la prévision financiére a

travers :

% le traitement de information.

% la conjoncture et la prévision.

% la modélisation et I’évaluation d’impacts.

Y Pévaluation des politiques publiques.

YNissions

%

Réalisation de toute étude intéressant les principaux
aspects des politiques économique et financicre de
IEtat en vue d’éclairer Monsieur le Ministre des
Finances et de la Privatisation.

Participation a la préparation du projet de Loi de
Finances a travers Iétablissement du cadre macro-
économique et des prévisions financieres et I’élaboration
du Rapport Fconomique et Financer qui définit les
grandes lignes de I’équilibre économique et financier
de ce projet.

Participation, dans la limite des attributions du Ministere
des Finances et de la Privatisation (MFP), a la
préparation et au suivi de lexécution du Plan de
Développement Economique et Social.

Préparation et suivi du Plan d’Action Stratégique du
Ministere pour la partie relative aux mesures et
réformes.

Evaluation des impacts sur I’économie des politiques
financiere, économique et sociale ainsi que des grands
programmes publics.

Participation a la préparation des politiques sectorielles
et évaluation de lefficacité de lintervention de I’Etat
dans les secteurs de I’économie.

Suivi de l'évolution de l'environnement économique
national et international, évaluation de son impact sur
I’économie nationale, étude des conséquences des
accords internationaux sur le Maroc et appréciation de
la compétitivité de ’économie nationale.

Analyse des informations économiques, financiéres et
sociales et suivi de I'actualité nationale.

Mise en place et développement des instruments de
prévision et de modélisation et création, dans le cadre
des attributions du MFP, des bases de données
nécessaires.

Contribution au perfectionnement des méthodes de
traitement de I'information au sein du MFP ainsi qu’au
développement des informations nécessaires a
P’accomplissement des missions de ce Ministére.

rganisation en sept Divisions et un Service de la

Communication rattaché a la Direction.

2essources humaines

G

Un effectif global de 105 personnes, dont 49% de
femmes avec un taux d’encadrement de 86% a fin

décembre 2006.

Un programme de formation diversifié axé sur
I'organisation de séminaires internes et de Workshops
ainsi que la programmation des stages de
perfectionnement  effectués aupres d’institutions
internationales spécialisées.

Pcincipales véalisations en 2005

%

Contribution a la préparation de la Loi de Finances (LF)
de Tannée 2006, a travers I’élaboration du cadre
macroéconomique permettant de tracer les principales
évolutions prévues des agrégats macroéconomiques et
d’estimer leurs impacts sur les Finances Publiques.

Refonte du Rapport FEconomique et Financier
accompagnant la LF par lintroduction de Iaspect
international a travers la description de I’évolution des
principaux poles économiques et leurs incidences sur les
pays avoisinants et I’élaboration d’un rapport relatif a la
budgétisation sensible au Genre (BSG) annexé au REF
2006.

Pilotage des travaux d’élaboration du rapport relatif au
« bilan des années 2003 et 2004 et perspectives 2005-
2007» retracant les réalisations économiques et les
réformes initiées par le MFP et mettant en exergue les
projets d’envergure pour les trois prochaines années.

Elaboration d’un rapport présentant la proposition
marocaine au financement du Millenium Challenge
Account et appréciation des retombées économiques et
sociales des projets sectoriels y afférents.

Elaboration d’une note regroupant les observations
suscitées par I'examen du Mémorandum «Promouvoir
une croissance et un emploi plus élevés a travers une
diversification productive» ¢élaboré par la Banque
Mondiale.

Réalisation de nombreuses études consacrées a la
problématique de la croissance économique au Maroc, a
I'analyse des finances publiques, a I’évaluation de
I’action sociale et aux réformes sectorielles engagées par
les Pouvoirs Publics.

Poursuite de I’étude du schéma directeur informatique
pour la période 2005-2009 et développement de la
banque de données MANAR.

JIexspectives pour 2006-2008

©

Adoption d’une nouvelle vision pour 'amélioration et le
suivi du PAS Ministére pour ’élaboration d’'un PAS
triennal des chantiers de réforme et de modernisation.

Introduction de nouvelles approches de prévision, de
suivi et d’analyse économique et financiere.

Consolidation, en collaboration avec la Direction
Générale des Impéts, des efforts autour de I'analyse des
aspects de la réforme fiscale et évaluation des dépenses
y afférentes.

Evaluation des impacts de [Dlnitiative de
Développement humain (INDH) sur la société et sa
contribution a la réalisation des Objectifs du Millénaire
pour le Développement (OMD).

Participation a I’élaboration et au suivi des nouveaux
contrats programmes entre I'Etat et les secteurs
productifs, traduisant la mise en ceuvre de certaines
recommandations relatives a la stratégie du «Plan
émergence ».

Accompagnement des chantiers sectoriels ouverts, dans
le cadre du « Millénium Challenge Account » et du

programme «Country Assistance Strategy ».

Approfondissement, en coopération avec I'Office
Marocain de la Propriété Industrielle et Commerciale
(OMPIC), de l'analyse sectorielle portant sur la fiscalité,
I'endettement et les branches économiques.



