
25. Qu'est ce que le "Genre" ? 

lLa budgétisation sensible au Genre signifie l’introduction 
d’un outil d’analyse genre dans le processus de 
programmation et d’exécution du budget. 

l Il existe habituellement une confusion entre les concepts 
"sexe" et "Genre". Le premier renvoie aux différences 
biologiques essentielles entre hommes et femmes. 
Le second, plus complexe, se réfère, par contre, aux 
spécificités socioculturelles qui déterminent la position 
et les rôles de chacun des deux sexes au sein de la 
société ainsi que la répartition des ressources. Le 
tableau ci-après permet d'illustrer, de façon simplifiée, 
les différences entre les deux concepts : 

Spécificités du Sexe Spécificités du Genre 

• Naturelles	 • Culturelles/ sociologiques 

• Universelles	 • Non universelles 

• déterminées biologiquement • Acquises par le biais de la socialisation 

• Innées	 • Concernent la société et les institutions 

• Concernent les individus • Varient selon le temps et l’espace 

• Invariables • Déterminées par les lois et les normes 
sociologiques et culturelles dominantes 

Renvoient aux qualités	 ainsi que par l’éducation familiale et 
scolaire de féminité et de masculinité 

Exemple : 	 Exemple : 
Seule la femme peut être enceinte.	 Les femmes, contrairement aux hommes, 

occupent rarement les postes de décision. 

Exemples de politiques qui tiennent compte Exemple de politique qui intègre l’approche 
des besoins liés aux sexes : Genre : 

• Mesures juridiques pour lutter contre 
Consacrer des ressources pour: les écueils qui empêchent les femmes 
• Améliorer les conditions de grossesse et d’accéder aux postes de responsabilité 

d’accouchement pour les femmes ; dans l’administration publique au même 

• Lutter contre le cancer de la prostate chez titre que les hommes. 

l’homme. 

• Le Genre n’est donc pas une donnée naturelle mais 
une identité sociale. Aussi, la répartition des rôles entre 
les femmes et les hommes met en relief une disparité 
sociale reproduite par leurs fonctions quotidiennes de 
tout un chacun. 

• Cette différence dans la position et les rôles entre les 
femmes et les hommes est renforcée par d’autres 
différences entre les femmes elles mêmes et les hommes 
eux mêmes en relation avec d’autres variables : 

• démographiques : (âge, par exemple) ; 

• socioéconomiques : (c lasse sociale,  s i tuat ion 
professionnelle, niveaux d'instruction et traditions) ; 

• spatiales : (milieu de résidence, par exemple). 
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