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تبعا للتوصيات الصادرة عن المؤتمر السادس لرؤساء هيئات و إدارات قضايا الدولة في الدول العربية الذي استضافته الوكالة القضائية للمملكة المغربية من 18 إلى 22 يونيو 2007، خاصة التوصية رقم 19، ومن أجل تمكين هذه المؤسسة من جمع المعطيات اللازمة لإعداد مشروع مخطط مديري للتكوين المشترك بين هيئات و إدارات قضايا الدولة في العالم العربي، تم إنجاز الاستمارة التالية.

وحتى نتمكن من تحديد حاجيات مؤسستكم ومتطلباتها في مجال تأهيل الموارد البشرية [أو التكوين] ومدى إمكانية مساهمتها في إنجاز بعض من العمليات التكوينية التي ستتم برمجتها في المخطط المذكور، نرجو أن تجيبوا بدقة على الأسئلة التالية، شاكرين لكم حسن تعاونكم.

وللمزيد من المعلومات أو للاستفسار عن محتوى الاستمارة، يرجى الاتصال بالسيد محمد حمومي على العنوان التالي: hammoumi@ajr.finances.gov.ma  أو بالهاتف على الرقم: 00.212.61.36.06.77

معلومات عن الشخص المجيب عن الاستمارة :

· الاسم الكامل للمجيب  : ..............................................................................

· الهيئة أو الإدارة       : ..............................................................................

· المنصب الذي يشغله  : ..............................................................................

· الهاتف                : ..............................................................................

· البريد الإلكتروني     : ..............................................................................

· العنوان               : ..............................................................................
معلومات عن الهيئة أو الإدارة:

· العدد الإجمالي للعاملين بالهيئة: .......................................................................
· نسبة الأعضاء الفنيين أو محاميي الدولة: .............................................................
· هل تتوفر الهيئة على تمثيليات أو مصالح إدارية أو فروع جهوية؟ ....................................
· في حالة الإيجاب، هل تسهر بنفسها على تأهيل مواردها البشرية أم يتم ذلك على الصعيد المركزي؟ .....................................................................................................
· ماهي النسبة المئوية للاعتمادات المخصصة للموارد البشرية (أجور+علاوات+تأهيل..) من إجمالي الاعتمادات المالية المخصصة سنويا للمؤسسة ؟ ......................................................
معلومات عن الجهة المكلفة بتدبير التأهيل/التكوين:

· هل تتوفر مؤسستكم على مصلحة إدارية خاصة بتدبير التكوين أو التأهيل؟ ............................
· في حالة الإيجاب، ما طبيعتها الإدارية [مكتب، مصلحة، قسم، مديرية، ... ]؟ .........................
· ما موقع هذه الوحدة داخل الهيكل التنظيمي لمؤسستكم؟ ............................................... 
· كم عدد العاملين بها؟ .................................................................................
· ما معدل النسبة المئوية للاعتمادات المالية التي تخصصها مؤسستكم سنويا للتأهيل من إجمالي الاعتمادات المخصصة للموارد البشرية؟ .............................................................
معلومات عن منهجية تدبير التأهيل/التكوين داخل مؤسستكم :

· هل تتوفر مؤسستكم على برامج ومخططات للتأهيل؟ .................................................
· في حالة الإيجاب، ما هو مداها الزمني؟
( سنة واحدة

 ( 3 سنوات

( 5 سنوات
 ( آخر ..................................

· ماهي أهم محاور برنامج التأهيل المعتمد حاليا من طرف مؤسستكم؟
..........................................................................................................
..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

· ..........................................................................................................

· ماهي المنهجية المعتمدة لإعداد هذه البرامج؟ 
..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

· هل يتم تأطير وتنشيط الدورات التكوينية بواسطة أطر مؤسستكم أم تستعينون بخبراء من خارج المؤسسة؟ ............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

· ماهي نسبة الدورات التكوينية التي تنجزونها خارج مؤسستكم [في معاهد أو مؤسسات أخرى] لفائدة فنيي وإداريي مؤسستكم ؟ ............................................................................
..........................................................................................................
· ماهي المواد أو المواضيع التي يمكن أن يساهم فنيو مؤسستكم في تنشيطها لفائدة هيئات وإدارات قضايا الدول الأخرى؟
	الموضوع
	اسم الفني المقترح لتنشيطه وصفته

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


· ماهي عدد الدورات التكوينية التي نظمتها مؤسستكم وعدد المستفيدين من كل دورة خلال سنة 2006 ؟
	الموضوع
	طريقة تنظيم التكوين (داخليا أو خارجيا)

	عدد المستفيدين

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


تحليل الحاجيات المشتركة لهيئات وإدارات قضايا الدولة في مجال تدبير التأهيل/التكوين:     

· ما هي أهم المجالات التي يرتكز عليها نشاط هيئتكم أو إدارتكم؟ 

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· في نظركم، ما هي الخصائص الرئيسية التي تميز البيئة أو المحيط (Environment) الذي تشتغل فيه مؤسستكم والتي لها صلة بتأهيل العاملين بهذه الأخيرة، خاصة على المستويات التالية:

· تجدد الترسانة القانونية
 .........................................................................................................
· إحداث محاكم جديدة

 .........................................................................................................
· ظهور طرق جديدة لفض المنازعات
 .........................................................................................................
· ظهور أنواع جديدة من المنازعات، ارتباطا بالتطور الاقتصادي والسياسي والاجتماعي
 .........................................................................................................
· عوامل أخرى
 .........................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................

· في اعتقادكم، ما هي الكفاءات الرئيسية التي من الضروري أن يتوفر عليها الأعضاء الفنيون لإنجاز عملهم على أكمل وجه؟

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· ما هي حاجيات هيئتكم أو إدارتكم في مجال التأهيل، على ضوء الجدول التالي ؟

	الموضوع
	المدة الزمنية
	عدد المستفيدين
	درجة الأولوية

	
	
	
	قصوى
	متوسطة
	عادية

	قانون المحاكم الإدارية 
	
	
	
	
	

	أنواع المنازعات الإدارية
	
	
	
	
	

	فانون محاكم الاستئناف الإدارية
	
	
	
	
	

	العقود الإدارية
	
	
	
	
	

	الوضعية الفردية 
	
	
	
	
	

	الصفقات العمومية
	
	
	
	
	

	الاعتداء المادي
	
	
	
	
	

	نزع الملكية
	
	
	
	
	

	قضايا الإلغاء 
	
	
	
	
	

	قضايا التعويض 
	
	
	
	
	

	تنفيذ الأحكام الصادرة عن المحاكم الإدارية
	
	
	
	
	

	القانون التجاري و قانون الشركات
	
	
	
	
	

	المنازعات المرتبطة بالتحكيم                                                                                       
	
	
	
	
	

	معايير التمييز بين الأعمال التجارية و المدنية
	
	
	
	
	

	صعوبة المقاولة
	
	
	
	
	

	المسطرة المدنية
	
	
	
	
	

	طرق و تقنيات الطعن (المدنية، الجنائية، الإدارية..)
	
	
	
	
	

	قانون الالتزامات و العقود ( وسائل الإثبات) 

و المنازعات المرتبطة بها
	
	
	
	
	

	المسطرة الجنائية 
	
	
	
	
	

	طرق الطعن الجنائية
	
	
	
	
	

	الدعوى المدنية التابعة
	
	
	
	
	

	مدونة التأمين 
	
	
	
	
	

	استرجاع أموال الدولة
	
	
	
	
	

	القضاء الاستعجالي
	
	
	
	
	

	وقف التنفيذ
	
	
	
	
	

	المواريث
	
	
	
	
	

	طرق الطعن العادية 
	
	
	
	
	

	تنفيذ الأحكام 
	
	
	
	
	

	طرق التنفيذ الجبري للأحكام
	
	
	
	
	

	المساطر الخاصة
	
	
	
	
	

	تحريك الدعوى العمومية 
	
	
	
	
	

	مسطرة الامتياز القضائي 
	
	
	
	
	

	المحاسبة العمومية
	
	
	
	
	

	مسطرة التنفيذ العقاري و مسؤولية المحافظ
	
	
	
	
	

	الحجز لدى الغير
	
	
	
	
	

	المرافعات
	
	
	
	
	

	الدفوع
	
	
	
	
	

	تقنيات التعليق على خبرة  و مناقشتها
	
	
	
	
	

	تقنيات إعداد نصوص القوانين 
	
	
	
	
	

	تحرير المذكرات و المقالات
	
	
	
	
	

	التنظيم القضائي (الاختصاص و المساطر)
	
	
	
	
	

	مصطلحات قانونية
	
	
	
	
	

	أنواع الدعاوى
	
	
	
	
	

	القانون الدستوري
	
	
	
	
	

	قانون الميزانية
	
	
	
	
	

	المنازعات الدولية
	
	
	
	
	

	المنازعات الضريبية 
	
	
	
	
	

	التحصيل المالي و الضريبي
	
	
	
	
	

	المنازعات المتعلقة بالأملاك المخزنية
	
	
	
	
	

	المنازعات و الإشكاليات المتعلقة بالتحصيل
	
	
	
	
	

	المنازعات الجمركية
	
	
	
	
	

	قانون الشغل
	
	
	
	
	

	الوقاية من المنازعات
	
	
	
	
	


· هل هناك دورات أخرى تحتاج إليها هيئتكم أو إدارتكم غير واردة في الجدول أعلاه؟ ما هي؟

......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

· ملاحظات و اقتراحات

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................
شكرا على حسن تعاونكم
  الوكالة القضائية للمملكة
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استمارة لتحديد حاجيات هيئات و إدارات قضايا الدولة في مجال تأهيل 


الموارد البشرية








 هل التكوين منظم داخليا من طرف الهيئة أو الإدارة أم خارجيا من طرف مؤسسة أخرى متخصصة أسندتم إليها القيام بالتكوين� 
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