Ministere de 'econonle et des i:II AN

Hrection des

Royaume du Maroc

Affaires Administr s et Generales

AVIS DE VACANCE DE POSTE
ET APPEL A CANDIDATURE

Numéro : DAAG/DCI/SCPI/02

POSTE : Chef du service du contenu des portails Internet

DIRECTION DE RATTACHEMENT DU POSTE : Direction des Affaires Administratives
et Générales (Division de la Communication et de I’Information).

DATE DE CLOTURE DU DEPOT DES CANDIDATURES :

CATEGORIE DU POSTE

. . , . Date d’entrée en
Titre de poste Lieu d’affectation fonction
Chef du service du - Direction des Affaires A .
contenu des portails | Administratives et Générales. Ixer par note

inistérielle
Internet -Ville de Rabat. mimister

REFERENCE : Decret n® 2-75-832 du 30 décembre 1975 tel qu’il a été modifié ou complété

DOSSIER DE CANDIDATURE :

Si vous'souhaitez faire acte de candidature, vous pouvez télécharger le formulaire
de candidature directement depuis le site intranet du  Ministére
(http://www.finances.gov.ma/candidature/) ou en retirer un exemplaire auprés de
la Direction des Affaires Administratives et Générales.

Le dossier, diment rempli, et 51gne par le candidat ainsi que par son Directeur,
accompagne d’une photographie récente de format normal, doit parvenir sous pli

fermé a la Direction des Affaires Administratives et Générales avant la date de
ctoture du dépdt de candidature indiquée ci- dessus.

ADRESSE POSTALE :
Direction des Affaires Administratives et Générales
Avenue Mohammed V- Quartier administratif - Rabat - Chellah




FICHE DESCRIPTIVE DU POSTE

I-POSTE A POURVOIR : Chef du Service du Contenu des Portails Internet

2 - DESCRIPTION DU POSTE :
— Missions et responsabilités :

définir la ligne éditoriale générale des Portails web institutionnels du Ministere ;

définir et gérer le contenu mformatlonnel des portails Internet et Intranet du

Ministere ;

veiller a la mise a jour du contenu informationnel des portails Internet et Intranet du

Ministére ;

définir et généraliser la charte graphique des Portails du Ministeére ;

assurer, en étroite collaboration avec la structure informatique, I’administration et le

développement des Portails Internet et Intranet, selon des procédures définies

ensemble ;

» animer les comités spécialisés dans le contenu informationnel des sites ;

> mettre & la disposition des directions les moyens nécessaires a ’actualisation des
données au niveau des portails ;

> assurer une veille informationnelle des sites projets du Ministére.
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3 - PROFIL DU CANDIDAT :

a— dipléme et grade :
- Diplome d'enseignement supérieur permettant I'acceés a 1'échelle de
rémunération n°10 (minimum), et
- Echelle 11 et plus.

b — ancienneté minimale

2 ans d’ancienneté dans 1’administration
¢ — Expérience

Expérience confirmée en matiére de gestion des SI en général et de
développement et de gestion des Portails Internet et Intranet en particulier.

4 — APTITUDES ET CAPACITES :

o Maitrise des TIC et des systémes d'information ;
Maitrise des techniques de developpement des pages WEB, des maquettes et de
I'ergonomie des sites ;
Maitrise des outils informatiques ;
Maitrise des outils de communication ;
Usage de progiciels pour la gestion des sites WEB ;
Connaissance des techniques de production de support multimédia ;
Bonne capacités de rédaction ;
e Bonne connaissance de I'anglais.

Seraient des atouts appréciables

Maitrise des techniques de création et de gestion des bases de données ;
Connaissance de 'environnement interne et externe du MEF.



