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	DOSSIER DE CANDIDATURE


POSTES A POURVOIR :…………………………………………………………………………………………………………………..
Nom :……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Prénom :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Date de naissance :………………………. …………………………Lieu :………………………………………………………………………………
N° CIN :……………………………… Mlle PPR : ……………………………………………………………………………………………………………
Date de recrutement dans l’administration :………………………………… ……………………………………………………………..
Grade :………………………… ………………………………… ……………………………………………………………………………………………………
Affectation actuelle : ………………………………………………………………………………………………………………………………………...
Fonction occupée actuellement:…………………………………………………………………………………………………………………………
Date de fonction : ……………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Situation familiale : Célibataire
	
	Marié(e)
	
	Divorcé(e)
	
	Veuf (ve)
	


Tel. Bureau…………………………………………….Tel. Domicile :……………… …………………….. GSM :………………………………..

Adresse :…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

DIPLOMES ET FORMATIONS : 

	Formation
	Période
	Diplôme obtenu
	Etablissement
	Ville / Pays
	Obs.

	
	du
	au
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


 FORMATIONS COMPLEMENTAIRES ET STAGES : 

	Formation
	Durée
	Année
	Etablissement 
	Ville /pays

	
	
	
	
	


EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Postes occupés dans l’administration (du plus récent au plus ancien) 

	Direction
	Division / service


	Poste / fonction occupés
	Période



	
	
	
	du
	au

	
	
	
	
	


COMPETENCES ATOUTS ET MOTIVATIONS :

Quels sont, d’après vous la vision et les atouts dont vous disposez pour contribuer efficacement aux missions de la fonction pour laquelle vous postulez :

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ENGAGEMENT 

 Je certifie que mes réponses sont vraies, complètes et exactes. 

                                                 Fait à………………...le,……………….… 

                                              Signature 

COMMENTAIRES DU CHEF HIERARCHIQUE : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                   Date et signature
AVIS DU TRESORIER 
 ou CHEF DE DIVISION: 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                   Date et signature
AVIS DU DIRECTEUR
 : ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                   Date et signature
� Trésorier ministériel, communal, préfectoral ou provincial


� Directeur de l’administration centrale  ou Directeur régional ou  interrégional.











 www.tgr.gov.ma Email: administ@tgr.mfie.gov.ma 

 Adresse : Ilôt 31, Hay Ryad – Rabat – Maroc. BP 6495 Téléphone : 00.212.37.57.81.90/91/92/93 Fax : 00.212.37.57.81.05
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	__________________________

Appel à candidatures à des postes à responsabilité au sein de la TGR septembre 2009
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